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 La CAPN de mai 2014 a prononcé 261 promotions. Ce chiffre est le plus bas depuis une dizaine 
d’années et le nombre de possibilités d’accéder au corps des agrégés par liste d’aptitude a poursuivi sa 
tendance baissière. 
  
 L’académie de Besançon, avec 7 nominations, tire son épingle du jeu de façon honorable. Pour 
autant, force est de constater que le ratio entre candidats et promus apparaît chaque année plus dérisoire 
pour que la liste d’aptitude puisse permettre à un nombre significatif de collègues d’accéder au corps des 
professeurs agrégés. La FSU revendique, donc, dans un premier temps, de le porter de 1/7 à 1/5 des 
titularisations prononcées l’année précédente, ce qui reviendrait à offrir autant de possibilités qu’au début 
des années 2000. Cette mesure marquerait la volonté du ministre d’inverser la tendance et d’offrir un 
véritable débouché de carrière aux collègues certifiés. Dans ce contexte, la reconduction pure et simple de 
la note de service 2014 pour 2015 est un bien mauvais signal donné à la profession et la FSU déplore 
qu’elle ne propose pas les changements substantiels qui auraient été autant de signes de la volonté 
ministérielle de rompre avec la tendance des dernières années.  
 
 Dans cette perspective de changement et dans le souci de l’examen le plus objectif qui soit des 
candidatures 2015, nous avons pris à nouveau connaissance, cette année, de l’ensemble des dossiers et 
nous remercions la DPE et ses personnels d’avoir rendu possible cette consultation dans les meilleures 
conditions.  
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