
DSDEN du Territoire de Belfort  

DOS

COLLEGES Commune
E/D 

moyen
IDS

Simone Signoret BELFORT 23,00 1

Léonard de Vinci BELFORT 23,75 2

Vauban BELFORT 23,75 2

Châteaudun BELFORT 25,75 3

Jules Ferry DELLE 27,75 4

Lucie Aubrac MORVILLARS 27,75 4

Arthur Rimbaud BELFORT 29,00 5

Val de Rosemont GIROMAGNY 29,00 5

Saint-Exupéry BEAUCOURT 29,00 5

Camille Claudel MONTREUX 29,00 5

Michel Colucci ROUGEMONT 29,00 5

René Goscinny VALDOIE 29,00 5

Mozart DANJOUTIN 29,00 5

Critères académiques de calcul de l'IDS Poids

Taux d'élèves boursiers au taux 3 30%

Indice de position sociale (IPS) 30%

Résultats de l'évaluation en début de 6ème 10%

Indice d'éloignement des collèges 30%

Classement des collèges selon le contexte social 

CTSD du 25 janvier 2021

Document 2nd degré



DSDEN du Territoire de Belfort  

DOS

Collèges IDS Effectifs Divisions E/D Effectifs Divisions E/D Effectifs Divisions E/D Effectifs Divisions E/D eff div moy

BELFORT S.SIGNORET       (REP+) 1 84 4 21,00 66 3 22,00 79 3 26,33 92 4 23,00 321 14 22,93

BELFORT CHATEAUDUN 3 89 4 22,25 85 3 28,33 67 3 22,33 90 4 22,50 331 14 23,64

BELFORT L. DE VINCI          (REP) 2 145 6 24,17 141 6 23,50 141 6 23,50 136 5 27,20 563 23 24,48

DELLE J.Ferry 4 135 6 22,50 110 4 27,50 131 5 26,20 100 4 25,00 476 19 25,05

MONTREUX C.Claudel 5 92 4 23,00 86 3 28,67 80 3 26,67 93 4 23,25 351 14 25,07

BELFORT VAUBAN              (REP) 2 170 7 24,29 157 6 26,17 156 6 26,00 147 6 24,50 630 25 25,20

ROUGEMONT M.Colucci 5 71 3 23,67 60 2 30,00 75 3 25,00 72 3 24,00 278 11 25,27

MORVILLARS L.Aubrac 4 86 4 21,50 99 4 24,75 81 3 27,00 88 3 29,33 354 14 25,29

VALDOIE R.Goscinny 5 129 5 25,80 96 4 24,00 121 4 30,25 122 5 24,40 468 18 26,00

BEAUCOURT St-Exupéry 5 125 5 25,00 120 4 30,00 105 4 26,25 125 5 25,00 475 18 26,39

BELFORT A. Rimbaud 5 156 6 26,00 124 5 24,80 110 4 27,50 119 4 29,75 509 19 26,79

GIROMAGNY Val de Rosemont 5 113 4 28,25 113 4 28,25 108 4 27,00 120 4 30,00 454 16 28,38

DANJOUTIN Mozart 5 116 4 29,00 138 5 27,60 148 5 29,60 149 5 29,80 551 19 29,00

TOTAL 1 511 62 24,37 1 395 53 26,32 1 402 53 26,45 1 453 56 25,95 5 761 224 25,72

R20 5787 229 25,27

Variation -26,00 -5,00
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Niveau 6ème Niveau 5ème Niveau 4ème Niveau 3ème

PREVISIONS D'EFFECTIFS ET STRUCTURES PEDAGOGIQUES (ULIS et UP2A inclus) -> RENTREE 2021



DSDEN du Territoire de Belfort  

DOS

Clg Simone Signoret - Belfort 321 14 406 40,00 15,0 4,0 22,0 26,00 5,5 492,50

Clg Léonard de Vinci - Belfort 563 23 667 15,5 21,0 22,0 43,00 9,0 734,50

Clg Châteaudun - Belfort 331 14 406 12,0 21,0 21,00 5,0 444,00

Clg Jules Ferry - Delle 476 19 551 15,0 22,0 22,00 7,0 595,00

Clg Arthur Rimbaud - Belfort 509 19 551 9,0 21,0 21,00 7,0 588,00

Clg Vauban - Belfort 630 25 725 15,5 19,5 21,0 22,0 62,50 9,0 831,50

Clg Saint-Exupéry - Beaucourt 475 18 522 12,0 21,0 21,00 6,5 561,50

Clg Lucie Aubrac - Morvillars 354 14 406 12,0 21,0 21,00 5,0 444,00

Clg Val de Rosemont - Giromagny 454 16 464 11,0 21,0 21,00 6,5 502,50

Clg René Goscinny - Valdoie 468 18 522 15,0 21,0 21,00 7,0 565,00

Clg Camille Claudel - Montreux le Château 351 14 406 11,0 5,0 422,00

Clg Mozart - Danjoutin 551 19 551 15,0 21,0 21,00 7,0 594,00

Clg Michel Colucci - Rougemont le château 278 11 319 8,0 4,5 331,50

TOTAL 5 761 224 6496 166,00 23,50 189,00 88,00 300,50 84,00 7 106,00

* hors pondération REP+ 
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Divisions

Calcul de la DGH et du H/E des collèges - Prévisions 2021

Collèges
Effectifs 

prévus 

R21

Coût 

structure
Compensation 

REP+

IMPULIS UPE2A
ARE

(UNSS et labo)

Section 

Internationale 

Dispositif relais

Dispositifs 

particuliers

TOTAL
DGH 2021 

Totale



DSDEN du Territoire de Belfort  

DOS

Collèges
Effectif 

prévu R21
HP HSA

% HSA / 

DGH 

hors IMP

IMP DGH

H/E

 (hors IMP 

et 

pondératio

n REP+)

H/E moyen

SIGNORET 321 457,00 30 6,16% 5,5 492,50 1,39

VINCI 563 674,50 51 7,03% 9,0 734,50 1,29

VAUBAN 630 766,50 56 6,81% 9,0 831,50 1,31

CHATEAUDUN 331 410,00 29 6,61% 5,0 444,00 1,33

MORVILLARS 354 410,00 29 6,61% 5,0 444,00 1,24

ROUGEMONT 278 305,00 22 6,73% 4,5 331,50 1,18

MONTREUX 351 388,00 29 6,95% 5,0 422,00 1,19

BEAUCOURT 475 518,00 37 6,67% 6,5 561,50 1,17

GIROMAGNY 454 463,00 33 6,65% 6,5 502,50 1,09

RIMBAUD 509 543,00 38 6,54% 7,0 588,00 1,14

DELLE 476 545,00 43 7,31% 7,0 595,00 1,24

VALDOIE 468 521,00 37 6,63% 7,0 565,00 1,19

DANJOUTIN 551 548,00 39 6,64% 7,0 594,00 1,07

TOTAL 5761 6 549,00 473 6,74% 84,0 7 106,00
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Document 2nd degré 

Collèges >400 élèves 1,15

1,211

Education prioritaire 1,32

Collèges < 400 élèves 1,23

PROPOSITION D'ATTRIBUTION DE LA DOTATION HORAIRE GLOBALE 



DSDEN du Territoire de Belfort  

DOS

SEGPA IDS Niveau Divisions
Enseignement 

général

Découverte 

professionnelle

Nombre de 

groupes
Coût 

6ème 1 21 0

5ème 1 26 0

4ème 1 22 18 3 18

3ème 1 19,5 48 4 48

Total 4 7 66

6ème 1 21 0

5ème 1 26 0

4ème 1 22 24 4 24

3ème 2 39 36 3 36

Total 5 7 60

6ème 1 21 0

5ème 1 26 0

4ème 1 22 18 3 18

3ème 1 19,5 36 3 36

Total 4 6 54

13 20 180

Vauban Belfort

Simone Signoret Belfort

Pondération REP+

Jules Ferry Delle

Total

2

1

4

PROPOSITION DE REPARTITION DES MOYENS SEGPA - PREVISIONS RENTREE 2021

Champs professionnels
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Dotation

21

26

40

67,5

154,50

21

26

46

75

16,44

184,44

21

26

40

55,5

142,50

481,44
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DSDEN du Territoire de Belfort  

DOS

Rentrée 2021 HP HSA IMP Total effectif prévu

dont :

Collèges 6 288,0 453 84 6 825,00 5761

ULIS (9 établ.) 189,0 0 0 189,00

UPE2A (4 établ.) 72,0 16 0 88,00

Référents handicap 36,0

Dispositif relais       4 0 4,00

Sous-total 6 585,00 473 84 7 106,00

Dotation attribuée pour les SEGPA 441 24 465 142

Dont Pondération REP + SIGNORET 31,44

Sous-total 441 24 496,44

SAPAD 6,00 6,00

Décharges syndicales 22,75 21,25 44,00

Action culturelle 8,00 0,00 8,00

Provision heures trajets pour compléments 

de service
0,00 20,00 20,00

Provisions ARE 8,00 8,00

Sous-Total Autre 38,75 47,25 86,00

Réserves 28,49 23,74 52,23

Total 7 064,75 544,25 84,00 7 688,44 5 903

HP HSA IMP TOTAL

Dotation collèges rentrée 2021 6 585,0 473,0 84 7 142,0

Dotation collèges rentrée 2020 6 784,3 443,4 84 7 311,7

Ecart en heures d'enseignement -199,3 29,6 -169,7

Ecart en ETP -11,1 1,6 -9,4

Effectifs Divisions

Rentrée 2021 5 761 224

Rentrée 2020 5 787 229

Evolution -26 -5

Taux d'encadrement

25,72

25,27

-0,45

II - EVOLUTION DE DOTATION DES COLLEGES A LA RENTREE 2021
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567,04

I - DOTATION DEPARTEMENTALE POUR LA RENTREE 2021

Projet de répartition de la dotation horaire globale départementale

Dotation horaire départementale 7 093,24 84 7 744,28


