
DSDEN du

Territoire de Belfort  

DOS 2nd degré

Rentrée 2016 HP HSA IMP
Total (HP + 

HSA+IMP)
effectif constaté H/E

6800,5 571,5 85 7457 5 614 1,314 H/E prévisionnel

7,66%

(classes 

ordinaires, 

UPE2A, ULIS)

1,328 H/E Définitif

Dotation attribuée pour les 

SEGPA  
471 54,5 0 525,5 205

7271,5 626 85 7982,5 5819

Rentrée 2017 HP HSA

Unités 

d'indemnités 

pour missions 

particulières

Total effectif prévu H/E prévisionnel

628,20

8,21%

dont :

Collèges (classes ordinaires) 6 591,50 510,50 82 7 184,00 5577

ULIS 168 16 0 184,00 81

UPE2A 54 24 0 78,00 54

SAPAD 0 6 0 6,00

Dispositif relais 23 7 0 30,00

Référents handicap 36 0 0 36,00

Décharges syndicales 44 0 0 44,00

Action culturelle 8 0 0 8,00

Réserves 17,5 64,7 2 84,20

Dotation attribuée pour les 

SEGPA
467,5 51,95 519,45 208

Total 7 409,50 680,15 84 8173,65 5920

Rentrée 2016 HP HSA IMP

Dotation attribuée pour les 

COLLEGES
141,50 56,70 -1

Dotation  pour les SEGPA -3,5 -2,55 0

Total 138 54,15 -1

Dotation attribuée pour les 

COLLEGES     

1,340
Dotation attribuée pour les 

collèges
6 942,00 7 654,20
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Document 2nd degré - N°1

II - DOTATION DEPARTEMENTALE POUR LA RENTREE 2017 :

I - DOTATION DEPARTEMENTALE POUR LA RENTREE 2016 :

84 5712

III - Variations de dotation à la rentrée 2016 :



DSDEN du

Territoire de Belfort  

DOS 2nd degré

COLLEGES Commune
Elèves 

2016

%PCS 

défavorisée
Rang-PCS % Boursiers

Rang-

Boursiers
Rang

S.SIGNORET BELFORT 263 68,2% 1 55,9% 1 1

CHATEAUDUN BELFORT 366 56,9% 2 45,8% 2 2

L DE VINCI BELFORT 566 48,0% 5 41,8% 3 3

J.FERRY DELLE 425 54,8% 3 22,7% 7 4

VAUBAN BELFORT 513 47,5% 6 40,3% 4 5

ST EXUPERY BEAUCOURT 378 50,4% 4 20,5% 9 6

A.RIMBAUD BELFORT 439 40,1% 8 34,6% 5 7

R.GOSCINNY VALDOIE 535 37,5% 9 23,4% 6 8

L.AUBRAC MORVILLARS 369 46,6% 7 18,4% 11 9

VAL DE ROSEMONT GIROMAGNY 402 33,5% 11 20,7% 8 10

C.CLAUDEL MONTREUX 393 33,8% 10 15,0% 12 11

MOZART DANJOUTIN 518 32,3% 13 19,7% 10 12

COLUCCI ROUGEMONT 322 33,5% 11 14,2% 13 13
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DOTATION HORAIRE GLOBALE 

POUR LES COLLEGES (Classes ordinaires) - RENTREE 2017

Eléments de contexte 



DSDEN du

Territoire de Belfort  

DOS 2nd degré

eff div moy eff div moy eff div moy eff div moy eff div moy eff div eff div

L. DE VINCI REP 168 7 24,00 154 7 22,00 145 7 20,71 127 6 21,17 594 27 22,0 566 24 28 3

DELLE 124 5 24,80 99 4 24,75 101 4 25,25 108 5 21,60 432 18 24,0 425 18 7 0

GIROMAGNY 105 4 26,25 109 4 27,25 104 4 26,00 86 3 28,67 404 15 26,9 402 17 2 -2

MONTREUX 96 4 24,00 108 4 27,00 107 4 26,75 86 3 28,67 397 15 26,5 393 16 4 -1

ROUGEMONT 77 3 25,67 82 3 27,33 73 3 24,33 74 3 24,67 306 12 25,5 322 14 -16 -2

VALDOIE 142 6 23,67 129 5 25,80 134 5 26,80 138 5 27,60 543 21 25,9 535 21 8 0

CHATEAUDUN 94 4 23,50 99 4 24,75 88 4 22,00 87 4 21,75 368 16 23,0 366 16 2 0

RIMBAUD 134 5 26,80 118 5 23,60 102 4 25,50 117 5 23,40 471 19 24,8 439 18 32 1

DANJOUTIN 120 5 24,00 127 5 25,40 126 5 25,20 143 5 28,60 516 20 25,8 518 20 -2 0

BEAUCOURT 89 4 22,25 99 4 24,75 103 4 25,75 90 4 22,50 381 16 23,8 378 16 3 0

MORVILLARS 99 4 24,75 95 4 23,75 85 3 28,33 85 4 21,25 364 15 24,3 369 16 -5 -1

VAUBAN REP 138 6 23,00 153 7 21,86 127 6 21,17 116 5 23,20 534 24 22,3 513 24 21 0

SIGNORET REP+ 80 4 20,00 60 3 20,00 64 3 21,33 63 3 21,00 267 13 20,5 263 12 4 1

TOTAL 1466 61 24,0 1432 59 24,3 1359 56 24,3 1320 55 24,0 5577 231 24,1 5489 232 88 -1

Constat R16 1457 62 23,5 1385 57 24,3 1398 59 23,7 1249 54 23,1 5489 232 23,7

VARIATIONS R16-R15 9 -1 47 2 -39 -3 71 1 88 -1
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COLLEGES

 Ecart

Prévisions R17

- constat R16

Rappel total 

classes ordinaires

Constat 2016

Document 2nd degré - N°3

Classes ordinaires

PREVISION D'EFFECTIFS PAR COLLEGE ET PAR NIVEAU pour la RENTREE 2017

4°5°6°

 total classes 

ordinaires

R17

3°
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DSDEN du

Territoire de Belfort  

DOS 2nd degré

L. DE VINCI REP

DELLE

GIROMAGNY

MONTREUX

ROUGEMONT

VALDOIE

CHATEAUDUN

RIMBAUD

DANJOUTIN

BEAUCOURT

MORVILLARS

VAUBAN REP

SIGNORET REP+

TOTAL

Constat R16

VARIATIONS R16-R15

COLLEGES

�

�

ULIS UPE2A total ULIS UPE2A Total

11 11 11 11 605 577 28

10 64 63 496 488 8

11 11 7 7 415 409 6

397 393 4

306 322 -16

19 19 22 22 562 557 5

11 11 12 12 379 378 1

471 439 32

11 11 9 9 527 527 0

381 378 3

10 10 11 11 374 380 -6

8 22 30 9 24 33 80 77 644 623 21

22 22 20 20 64 65 353 348 5

81 54 125 81 44 125 208 205 5910 5819 91

Effectif total
(classes ordinaires, ULIS, UPE2A, SEGPA)

Prévisions R17
Prévisions 

R17
Constat R16

ULIS / UPE2A SEGPA

Constat R16
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Dispositifs particuliers

PREVISION D'EFFECTIFS PAR COLLEGE ET PAR NIVEAU pour la RENTREE 2017

Prévisions R17 Constat R16

Ecart 

prévisions R17 - 

constat R16
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DSDEN du

Territoire de Belfort  

DOS 2nd degré

Collèges
Effectif 

prévu R17
HP HSA IMP

% HSA / 

DGH 

(hors IMP)

DGH
H/E

 (hors IMP)
H/E moyen

SIGNORET 267 441,5 28,0 5,5 5,96% 475,0 1,76

VAUBAN 534 694,5 47,0 8,5 6,34% 750,0 1,39

VINCI 594 753,5 50,0 7,5 6,22% 811,0 1,35

VALDOIE 543 592,0 46,5 7,5 7,28% 646,0 1,18

DANJOUTIN 516 556,5 48,0 7,5 7,94% 612,0 1,17

RIMBAUD 471 531,0 42,0 6,0 7,33% 579,0 1,22

DELLE 432 506,0 40,0 7,0 7,33% 553,0 1,26

GIROMAGNY 404 434,5 37,0 5,5 7,85% 477,0 1,17

MONTREUX 397 425,5 36,0 5,5 7,80% 467,0 1,16

BEAUCOURT 381 447,5 36,0 5,5 7,45% 489,0 1,27

CHATEAUDUN 368 451,5 35,0 5,5 7,19% 492,0 1,32

MORVILLARS 364 423,5 36,0 5,5 7,83% 465,0 1,26

ROUGEMONT 306 336,0 29,0 5,0 7,95% 370,0 1,19

TOTAL 5577 6 593,5 510,5 82,0 7,19% 7 186,0 1,274 1,274

Education prioritaire
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1,44

PROPOSITION D'ATTRIBUTION DE LA DOTATION HORAIRE GLOBALE 

POUR LES COLLEGES (Classes ordinaires) - RENTREE 2017

Collèges >400 élèves 1,20

1,24Collèges < 400 élèves



DSDEN du

Territoire de Belfort  

DOS 2nd degré

Pond. REP+
Coordination 

synthèse 

HP HSA TOTAL HP HSA

SEGPA Vauban Belfort 165,2 6,3 171,5 0 12 183,5

SEGPA Signoret Belfort 143,8 5,65 149,45 15 12 176,45

SEGPA Jules Ferry Delle 143,5 4 147,5 0 12 159,5

TOTAL 452,5 15,95 468,45 15 36 519,45

SEGPA

DGH

TOTAL
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RENTREE 2017 - PROPOSITION DE REPARTITION DES MOYENS SEGPA


