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« Dotations horaires des collèges pour la rentrée 2024 »

Déclaration de la FSU

Le 1er février, nos collègues ont clairement exprimé leur attachement à l’École publique. Ils ont aussi dénoncé le mépris
de la ministre de l’Éducation mais surtout l’orientation de la politique menée par l’exécutif : absence de revalorisation
salariale, choc des savoirs qui symbolise un modèle d’École passéiste et conservateur qui va à l’encontre de l’intérêt des
élèves et des personnels. 

Cet ensemble de mesures est une redoutable remise en cause de la liberté professionnelle des enseignants et va poser
les bases d’une École du tri social à l’image des groupes de niveau qui vont contribuer à assigner les élèves à leurs
positions  sociales  et  scolaires  mais  aussi  à  exclure  des  classes  les  élèves  en  situation  de  handicap  et  les  élèves
allophones. 

Cette année encore, l’académie de Besançon subira de nombreuses suppressions de postes, dans le primaire comme
dans le secondaire. Le Territoire de Belfort verra 14 postes retirés dans les écoles, et une relative stabilité dans le
secondaire, après des années de suppressions. Mais ce sont les départements voisins qui subiront la foudre pour la
rentrée 2024, ce dont nous ne pouvons nous réjouir.

Nous dénonçons la mise en œuvre catastrophique des groupes de niveaux, équation impossible à résoudre à moyens
horaires constants :
→ l’éclatement du groupe classe dès la Sixième participerait à casser le collectif de travail et produirait sur de très jeunes
enfants les effets délétères que l’on observe déjà au lycée !

→ Les dommages collatéraux pour financer ce dispositif : suppressions des heures à effectifs réduits, des options, 
augmentation des effectifs (jusqu’à 30 en langues vivantes!), etc. 

→ Le mensonge des « groupes évolutifs », à cause de la complexité des emplois du temps : les élèves seraient alors
séparés la moitié de l’année !

→ Le manque de professeurs en lettres et en mathématiques pour assurer ces heures !

→ La dégradation des conditions de travail des professeurs, avec de multiples niveaux à gérer et des contraintes sur les
emplois du temps des enseignants et des élèves !

→ La surcharge des effectifs dans de nombreuses classes au collège !

Pour les collèges du Territoire de Belfort, nous exigeons :

1. Des classes avec 24 élèves maximum au collège, 20 en éducation prioritaire
2. Des groupes à effectifs réduits dans toutes les disciplines
3. Du personnel de vie scolaire en nombre suffisant (CPE et AED)
4. Plus de personnel AESH, revalorisé, pour une école réellement inclusive

Beaucourt, Morvillars, Chateaudun, Rimbaud : quelques miettes distribuées, insuffisantes… et pour les autres, rien ?
Nous refusons de nous satisfaire de ces ajustements : la gestion de la pénurie a assez duré ! 

L’École publique n’est pas loin de l’effondrement. La colère des personnels est grande. Le gouvernement porte une
immense responsabilité dans l’aggravation de la crise que traverse l’École publique et ses personnels : il doit y apporter
des réponses immédiates et fortes.

Quel.le que soit le ou la ministre qui poursuivra la préparation de rentrée 2024, les syndicats de la FSU le disent haut et
fort : abandonnez le « choc des savoirs », ouvrez des concertations pour réformer dans le consensus en écoutant les
personnels et leurs représentant.es. 


