
1 . COMPARAISON  DOTATIONS HORAIRES GLOBALES  2018-19

Établissement,  Commune
DOTAT° FINALE 2018 DOTAT° INITIALE 2019 COMPARAISON FIN/INIT IMP IMP 

HP HSA TOTAL HP HSA TOTAL ETP* HSA TOTAL 2018 2019

LGT V. Hugo BESANCON 275 248 -2,30 -27,76 -69,22 26 24

LGT L. Pasteur BESANCON 228 165 -0,85 -63,28 -78,53 24 24

LGT L. Pergaud BESANCON 343 320 -5,79 -23,13 -127,40 45 39

LPO J. Haag BESANCON 300 304 -1,89 4,03 -29,97 36 30

LGT G. Cuvier MONTBÉLIARD 147 127 -1,44 -20,00 -45,96 20 23

LGT Tillion MONTBÉLIARD 331 294 0,90 -37,04 -20,89 45 37

LPO X. Marmier PONTARLIER 160 141 -1,07 -18,82 -38,10 25 25

LGT A. Peugeot VALENTIGNEY 945 106 968 126 1,30 19,54 43,00 13 18

LPO E. Faure MORTEAU 97 104 -2,05 7,12 -29,75 17 18

LGT C. N. Ledoux BESANCON 164 119 -4,78 -45,15 -131,15 22 22

LGT C. Nodier DOLE 919 94 895 83 978 -1,32 -10,84 -34,60 12 18

 LPO J. Duhamel DOLE 231 170 0,32 -60,83 -55,14 26 23

LGT J. Michel LONS-LE-S. 125 125 -2,67 -0,71 -48,85 24 25

LPO V. Bérard MOREZ 152 138 -2,01 -14,79 -50,90 16 13

LPO Du Bois MOUCHARD 443 45 488 419 43 462 -1,35 -2,01 -26,25 7 2

LPO H. Friant POLIGNY 154 112 -6,75 -41,84 -163,30 21 18

LCL V. Considérant SALINS-LES-B. 418 27 445 393 25 418 -1,41 -1,99 -27,30 5 10

LPO Pré St Sauveur SAINT-CLAUDE 743 87 830 738 80 818 -0,29 -7,07 -12,30 14 16

LPO P. E. Victor CHAMPAGNOLE 782 76 859 747 74 821 -1,96 -1,94 -37,20 13 13

LPO A. Cournot GRAY 953 98 938 83 -0,84 -14,35 -29,50 17 18

LPO G. Colomb LURE 126 109 -1,11 -16,64 -36,54 19 19

LPO É. Belin VESOUL 149 136 -4,09 -13,78 -87,36 20 21

LPO L. Aragon HERICOURT 752 84 836 750 75 825 -0,11 -8,91 -10,88 13 15

LGT Les Haberges VESOUL 165 105 -0,43 -59,29 -67,00 15 20

LPO Lumière LUXEUIL LES B. 909 102 872 55 927 -2,05 -47,65 -84,48 27 22

LGT Condorcet BELFORT 119 112 -2,54 -7,45 -53,20 19 23

LGT G. Courbet BELFORT 121 132 -1,19 10,87 -10,60 15 22

LGT R. Follereau BELFORT 193 193 -2,41 -0,32 -43,68 25 22

SGT Mandela AUDINCOURT 101 32 132 127 39 166 1,48 7,42 34,10 1 1

SGT Paris BESANÇON 173 19 192 213 25 238 2,24 5,97 46,32 1 1

SGT Les Huisselets MONTBELIARD 131 35 165 149 16 165 1,04 -18,66 0,00 1 1

SGT Vernotte MOIRANS 103 18 121 99 19 118 -0,26 1,73 -2,94 1 1

SGT Pontarcher VESOUL 22 3 25 70 8 78 2,65 5,26 53,00 1

TOTAL -43,01 -507,57 585 584

1 849 2 125 1 808 2 055

1 602 1 830 1 587 1 751

2 763 3 107 2 659 2 979

2 124 2 424 2 090 2 394

1 199 1 346 1 173 1 300

2 615 2 946 2 631 2 925

1 536 1 696 1 517 1 658

1 051 1 094

1 103 1 200 1 066 1 170

1 471 1 635 1 385 1 504

1 013

1 486 1 718 1 492 1 662

1 408 1 533 1 360 1 484

1 106 1 258 1 069 1 207

1 269 1 423 1 148 1 260

1 051 1 022

1 041 1 167 1 021 1 130

1 308 1 458 1 235 1 370

1 066 1 231 1 058 1 164

1 011

1 264 1 383 1 218 1 330

1 146 1 267 1 124 1 256

1 815 2 008 1 772 1 964

36 564 4 404 40 947 35 790 3 905 39 695 -1 329,57

ETP : équivalent temps plein ; HSA : heure supplémentaire année ; IMP : indemnité pour mission particulière



2. COMPARAISON  DOTATIONS HORAIRES GLOBALES  2018-19

Établissement,  Commune
DOTAT° INITIALE 2018 DOTAT° INITIALE 2019 COMPARAISON INIT/INIT IMP IMP 

HP HSA TOTAL HP HSA TOTAL ETP* HSA TOTAL 2018 2019

LGT V. Hugo BESANCON 266 248 -1,30 -18,34 -41,72 26 24

LGT L. Pasteur BESANCON 224 165 -2,84 -59,36 -110,55 24 24

LGT L. Pergaud BESANCON 352 320 -1,89 -31,73 -65,70 45 39

LPO J. Haag BESANCON 300 304 0,06 4,05 5,11 36 30

LGT G. Cuvier MONTBÉLIARD 131 127 -0,91 -3,60 -19,96 20 23

LGT Tillion MONTBÉLIARD 289 294 -1,05 4,97 -13,89 45 37

LPO X. Marmier PONTARLIER 144 141 -0,61 -3,08 -14,10 25 25

LGT A. Peugeot VALENTIGNEY 893 94 987 968 126 4,19 31,84 107,30 13 18

LPO E. Faure MORTEAU 107 104 -0,78 -2,85 -16,80 17 18

LGT C. N. Ledoux BESANCON 151 119 -5,78 -32,20 -136,20 22 22

LGT C. Nodier DOLE 923 90 895 83 978 -1,54 -6,84 -34,60 12 18

 LPO J. Duhamel DOLE 196 170 -1,84 -25,61 -58,64 26 23

LGT J. Michel LONS-LE-S. 117 125 0,04 7,69 8,35 24 25

LPO V. Bérard MOREZ 149 138 -1,53 -11,39 -38,90 16 13

LPO Du Bois MOUCHARD 442 46 488 419 43 462 -1,29 -3,06 -26,25 7 2

LPO H. Friant POLIGNY 128 112 -5,13 -15,89 -108,30 21 18

LCL V. Considérant SALINS-LES-B. 415 29 444 393 25 418 -1,24 -3,94 -26,30 5 10

LPO Pré St Sauveur SAINT-CLAUDE 731 84 815 738 80 818 0,37 -3,87 2,70 14 16

LPO P. E. Victor CHAMPAGNOLE 761 79 840 747 74 821 -0,78 -4,67 -18,70 13 13

LPO A. Cournot GRAY 953 97 938 83 -0,82 -13,75 -28,50 17 18

LPO G. Colomb LURE 103 109 0,61 6,05 17,10 19 19

LPO É. Belin VESOUL 130 136 -1,69 5,67 -24,66 20 21

LPO L. Aragon HERICOURT 757 80 837 750 75 825 -0,39 -4,91 -11,86 13 15

LGT Les Haberges VESOUL 153 105 -3,27 -47,70 -106,50 15 20

LPO Lumière LUXEUIL LES B. 937 67 872 55 927 -3,59 -12,31 -77,01 27 22

LGT Condorcet BELFORT 137 112 -1,38 -25,30 -50,20 19 23

LGT G. Courbet BELFORT 115 132 -0,31 16,92 11,40 15 22

LGT R. Follereau BELFORT 189 193 -0,23 3,50 -0,68 25 22

SGT Mandela AUDINCOURT 100 27 127 127 39 166 1,51 12,07 39,25 1 1

SGT Paris BESANÇON 172 14 186 213 25 238 2,27 10,97 51,82 1 1

SGT Les Huisselets MONTBELIARD 148 16 164 149 16 165 0,06 -0,16 1,00 1 1

SGT Vernotte MOIRANS 101 21 122 99 19 118 -0,13 -1,52 -3,94 1 1

SGT Pontarcher VESOUL 70 8 78 3,88 8,19 78,00 1

TOTAL -27,32 -228,35 -789,93 585 584

1 831 2 097 1 808 2 055

1 638 1 862 1 587 1 751

2 693 3 045 2 659 2 979

2 089 2 389 2 090 2 394

1 189 1 320 1 173 1 300

2 650 2 939 2 631 2 925

1 528 1 672 1 517 1 658

1 094

1 080 1 187 1 066 1 170

1 489 1 640 1 385 1 504

1 013

1 525 1 721 1 492 1 662

1 359 1 476 1 360 1 484

1 097 1 246 1 069 1 207

1 240 1 368 1 148 1 260

1 050 1 022

1 010 1 113 1 021 1 130

1 265 1 395 1 235 1 370

1 117 1 270 1 058 1 164

1 004

1 243 1 380 1 218 1 330

1 130 1 245 1 124 1 256

1 776 1 965 1 772 1 964

36 282 4 125 40 407 35 790 3 905 39 695

ETP : équivalent temps plein ; HSA : heure supplémentaire année ; IMP : indemnité pour mission particulière



EXPLICATIONS DE LECTURE  

LE TABLEAU 1 
Est  une  comparaison  entre  l’existant  pour  2018-2019  et  le
projet pour l’an prochain.

LE TABLEAU 2
Est une comparaison entre le projet de l’an passé et le projet
actuel.

L’INCERTITUDE CONCERNANT LA RÉSERVE D’HEURES
que le rectorat a pu conserver pour ajustements est grande :  il
annonce la suppression de 32 postes en lycées, mais le tableau
de  répartition  n’en  contient  que  27…  Il  se  peut  donc  que,
contrairement à d’habitude, des heures postes soient retirées
d’ici à la fin de l’année !  


