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Mathématiques :laquadratureducercle

Le rectorat est contraint
d’employer des contractuels pour
le remplacement des profs de
maths. Une tendance durable, gui
touche aussi d’autres matiéres.
Le Snes tire & nouveau la
sonnette d'alarme.

west-ce que tu voudrais fai-
replustard ? Soignerlesor-
ques ? Footballeur profes-
sionnel ? Maquilleuse du
président Macron ? Et devenir un
Cédric Villani, ca tebranche 2.~
Les jeunes générations ont bien
du mal 2 « calculer » leur avenir
professionnel. Mais une tendance
semble s'inscrire dans la durée. Le
métier de professeur ne fait plus
autant réver. Entre autres la disci-
pline des mathématiques. Selon
T'enquéte internationale Timss sur
les mathématiques et les sciences,
décortiquée par le Monde Educa-
tion, « les éléves francais ne sont,
en 2015, que 1 % atteindre le seuil

z

“ayancé” en maths. Il y a vingt ans,

5 6 contractuels,

non titulaires, travaillent
en renfort dans 'acadé-
mie. Le rectorat cherche
3 accroitre leur nombre.

« Ils sont en panne d

L

« Les mathématiques ne sont
pas la seule discipline 2 souffrir
de ce lourd déficit. Les letires et
les langues vivantes sont égale-
ment touchées par (ceite pénu-
rie ».

La secrétaire académique du

SNES-FSU, Nathalie Faivre dé-
nonce depuis longtemps la dégra-
dation du systeme éducatif fran-
cais, La rentrée 2017 alourdit
encore cet inquiétant constat
«On slest apercu gue c'était la
premiére année ol le rectorat
rencontrait des difficultés a pour-
voir toutes les heures d'enseigne-
ment. Ils sont en panne de rem-
placants ».

Des lycées ont déja eu trois
professeurs différents dans une
matiere depuis le début de l'an-
née! Plus largement, la syndica-
liste comprend le manque d’inté-
rét des étudiants pour cette
profession.

Une désaffection qui s'explique
selon elle par «la faiblesse du
salaire de départ. Moins de
1500 € pour un bac +4 avec une

ils étaient 15 %. Ils sont aujourdhui
11 % 3 avoir un niveau élevé, con-
tre 64 % en 1995 ». Cefte « chute
vertigineuse » des résultats oblitere
évidemment nombre de trajectoi-
res post-bac vers le Capes.

' - En2017, plus d'un quart des pos-

tes ouverts dans cette matiere n'ont
pas été pourvus. Londe se fait res-
sentir jusque dans les établisse-
ments scolaires qui éprouvent cer-
taines difficultés a pallier le
remplacement provisoire ou défini-
tif d'un enseignant. Non remplace,
par exemple, sur leur période de
congé patemnité. _

" Lerectorat n'élude pasle sujet. Et
admet qu'il « pourvoit, en priorité,
au remplacement des enseignants
qui partent en retraite en position-
nantles titulaires des zones de rem-
placement ». 39 professeurs de
maths « mobiles », « cinq de plus
qualarentrée2016 », tient a positi-
ver Gérard Vaysse, directeur des
ressources humaines au rectorat.
« Mais on est dans une discipline
ol on aimerait posséder un poten-
tiel de remplacement supérieur ».

« Nous sommes amenés
a recruter des contractuels »
Cependant, ces €léments sont
« affectés pour une grande partie
sur des postes 2 'année. Mais une
fraction reste disponible-». Ils sont
au nombre de onze pour Vacadé-
mie de Besancon. Insuffisant, évi-
demment, pour colmater les arréts
maladie, congés maternité ou for-
mations qui surviennent !
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mobilité obligatoire. Il est vrai
aussi que le public scolarisé a
évolué, est de plus en plus difficile
a gérer. Cela vient de I'institution
‘qui a supprimé le redoublement,

Nathalie Faivre : « nos politiques actuels ont une vision trés
utilisatoriste ». Photo d’archives ER

Les établissements scolaires éprouvent certain

d'enseignants en mathématiques. Photo Mathieu CUGNOT

« Tlyaen effetdes situations pour
lesquelles nous sommes amenés a
recruter des contractuels. Clesta-
dire des personnels non titulaires
dont les compétences en mathéma-
tiques et les aptitudes a enseigner
sont validées par un corps de I'ins-
pection ».

Le rectorat dispose ainsi «d'un
vivier de 56 personnes que I'on
cherche & accroitre grice, par
exemple, au jobdating mis en place
avec notre partenaire Pole em-

&

sans autre alternative. On est
aujourd’hui confrontés 2 un nom-

bre grandissant d’éleves que l'on

traine de classe en classe avec de
gros déficits de connaissances ! »

ploi ». -

Gérard Vaysse assure que plus de
95 % des demandes de remplace-
ment sont satisfaites. Mais con-
vient que les mathématiques « sont
une discipline qui demande une
surveillance accrue. Dans un con-
{exte national peu favorable ».

Ces complications corrodent €ga-
lement d’autres disciplines. Etaccé-
Iérele grippage du systeme éducatif
francais. Une situation encore ag-
gravée par les conclusions de F'étu-

e remplacants »

« Trop d’éléves par classe »

Lincohérence des politiques
successives a également plombé
le systtme. «Il suffit danalyser
P’étude Pirls. On voit bien' que ce
tasseinent des résultats des éleves
vient des dysfonctionnements de
notre systéeme. Trop d’éleves par
classe, moins d'accompagne-
ment. Cette génération est celle
qui a pris en pleine face les
réformes Sarkozy avec la sup-
pression de 60000 postes dans
les premier et second degreés».
En premiere ligne, les €leves eux-
mémes.

Serait-il envisageable de rever-
ser ces heures d’absence sur les
emplois du temps des autres en-
seignants d'une méme matitre ?
Sous la forme d’heures complé-
mentaires, avec une rémunéra-
tion majorée ?

« Cela existe déja, leur volume a
dailleurs augmenté de facon ex-
ponentielle ! », constate Nathalie
Faivre.

-« Le probléme est .que ces heu-
res,complémentaires ne couvrent

es difficultés a pallier le remplaceme

e

nt provisoire ou définitif

de Pirls qui mesure les performan-
cesen compréhension de I'écritdes
¢leves en fin de quatrieme année de
scolarité obligatoire. Et qui marque
le retrait de la France par rapporta
la moyenne des pys de TOCDE et
de I'Union européenne. Lenquéte
avance aussi que « la part des €le-
ves jugés trés performants est trois
fois plus basse en France que dans
lesautres pays européens ». Le pro-
blemeestposé... .

' Eric BARBIER

que les cours. Le travail de prépa-
ration, de correction inhérent
n'est ni quantifié ni reconnu ! Et
puis, intervenir dans une classe
que 'on ne connait pas, cela ne
sert a rien. »

La représentante du SNES cite
également les aberrations de la
réforme des colleges «imposée
aux professeurs contre leur avis et
a marche forcée. La rentrée 2018
n’augure rien de bon. On la voit
mal, trés mal. Le ministre Blan-
quer prévoit moins de postes
ouverts au Capes, donc moins de

_ profs, donc moins de cours aux

lycéens. Plus clairement, cela po-
se le probleme de notre soci€te.
Quel budget veut-on consacrer a
Péducation de nos enfants. De
plus, nos. politiques actuels ont
une vision trés utilisatoriste de
IEducation. Récemment, le rec-
teur de Vacadémie nous a quand
méme glissés que notre role de
professeur était d'insérer les €le-
ves. Non, moi, je suis 12 pour leur
transmettre des connaissances. »

Er.B.
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