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I) Mesures ministérielles à la rentrée 2019 : 10,00 MESURE DE RETRAIT Suppressions à la rentrée 2019

Etablissement Nbre Commentaires

Collège J. Macé - Vesoul -0,50

Collège Gérôme - Vesoul -0,50
II) Mesures académiques présentées :

Collège PM Curie - Héricourt -1,00 ITRF MCS

Collège L. Aubrac - Doubs -0,50

Collège A. Malraux - Pontarlier -0,50

Mesure de rentrée personnels de laboratoire 2,00 MESURE DE RETRAIT Sous - total personnels de laboratoire -3,00

Mesure compensatoire  (régularisation R18) 1,00 Collège Gérôme - Vesoul -2,50 fermeture collège MCS (1A + 1C ) + 0,5 B vacant

TOTAL PERSONNELS DE LABORATOIRE 3,00 Collège V. Hugo - Besançon -1,00 sous condition de poste vacant (cat. C)

Collège M. Aymé - Chaussin -0,50 poste C vacant 

Collège G. Ramon - Dampierre /Salon -0,50 poste C vacant 

Collège L. Pasteur - Jussey -1,00 poste B vacant

Mesure de rentrée personnels administratifs 8,00 MESURE DE RETRAIT Collège du plateau - Lavans les St Claude -0,50 poste C vacant 

Réseaux RH de proximité, vague 1 3,00 Collège des mille étangs - Melisey -1,00 sous condition de départ à la retraite (cat. C)

Réseaux RH de proximité, vague 2 7,00 Collège PH Cazeaux - Morez -1,00 poste C vacant 

Mutualisation AED/AESH HT2 lycée Duhamel - Dole 2,00 Collège L. Bouvier - St Laurent en Grandvaux -0,50 poste C vacant 

Augmentation enveloppe suppléance 3,20 Collège A. Masson - St Loup -0,50 poste C vacant 

TOTAL PERSONNELS ADMINISTRATIFS 23,20 Lycée J. Haag - Besançon -1,00 poste B vacant

Lycée Pergaud - Besançon -0,80 poste B vacant

Lycée PE Victor - Champagnole -1,00 poste B vacant

Lycée Nodier - Dole -0,50 MCS 1 poste C 

Lycée Cuvier - Montbéliard -2,00 Fin de gestion des CUI : MCS postes A + C

Lycée G. Tillion - Montbéliard -1,00 poste B vacant

Lycée Colomb - Lure -1,00 MCS poste C  

Lycée Lumière - Luxeuil les Bains -0,50 poste C vacant 

Sous - total personnels administratifs en EPLE -16,80

CIO Poligny -2,00 fermeture CIO : 

CIO St Claude -1,80 fermeture CIO

CIO Besançon -1,00 poste C vacant 

CIO Montbéliard -1,00 MCS poste B

CIO Lure -1,00 poste C vacant 

CIO Vesoul -1,00 MCS poste C

CIO Belfort -0,80 MCS poste C

Sous - total personnels administratifs en CIO -8,60

Total suppressions -28,40

Créations à la rentrée 2019
Etablissement Nbre Commentaires

Lycée Duhamel - Dole 2,00 Transformation 2 postes provisoires en définitifs : mutualisation paie

Solde redéploiements carte cible des pers. administratifs 0,20 Détail ci-dessous

Total créations 2,20

TOTAL MESURES 

Personnels de laboratoire & administratifs
26,20

TOTAL MESURES 

Personnels de laboratoire & administratifs
-26,20

Redéploiements au titre de la carte cible des personnels administratifs:
Suppressions : Créations :

Etablissement Nbre Commentaires Etablissement Nbre Commentaires

Lycée E. Faure - Morteau -0,30 poste vacant Collège JC Bouquet - Morteau 0,50

Collège du Parc - Bletterans -0,50 poste vacant LP Montiel - Lons le saunier 0,50

LP N. Mandela - Audincourt -0,50 mesure de carte Collège J. Bauhin - Audincourt 0,50

Lycée H. Friant - Poligny -0,50 mesure de carte Collège J. Grévy - Poligny 0,50

Collège des Vernaux - Tavaux -0,50 mesure de carte Collège M. Bastié - Dole 0,50

Collège A. Camus - Besançon -0,50 mesure de carte LP Condé - Besançon 0,50

Total -2,80 Total 3,00

Solde redéploiements carte cible des pers. Adm 0,20

Redéploiements au titre de la carte cible des personnels de laboratoire :
Suppressions : Créations :

Etablissement Nbre Commentaires Etablissement Nbre Commentaires

Collège Les Bruyères - Valentigney -1,00 mesure de carte Lycée G. Tillion - Montbéliard 1,00

Collège J. Ferry - Delle -1,00 mesure de carte Lycée Follereau - Belfort 1,00

Total -2,00 Total 2,00

Opérations de gestion personnel administratif : 

Etablissement Nbre Commentaires

Lycée Lumière - Luxeuil les Bains -1,00 poste neutralisé depuis R17 non compensé

Collège Orgelet

Lycée G. Tillion - Montbéliard
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ITRF MCS

ITRF poste vacant (retraite)

Transformation poste A en B (poste gestionnaire)

Transformation poste A en B (poste non gestionnaire)

CARTES CIBLES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET DE LABORATOIRE

Mesures relatives aux postes définitifs d'administratifs

et de personnels de laboratoire en EPLE


