BULLETIN ACADEMIQUE S3

Dansle contexteactuel de désabusement,
voire de défiance envers de nombreuses
formes collective d’organisation, vous
vous demandez peut-étre a quoi bon
voter...

¢ Pourquoi voter ?
Parce que ne pas voter, c’'est faire le

jeu de tous ceux qui tentent depuis des
années de vider de leur sens toutes les
instances ol peut se faire entendre
la voix des personnels. Du fait de la
faiblesse du taux de syndicalisation
en France - 8 % en moyenne, 24 %
dans I'Education Nationale- un fort
taux de participation est synonyme de
légitimité et de représentativité. En ce
sens, ne pas voter, c’est rendre possible
I'arrogance d’un inspecteur d’académie
qui apostrophe les représentants du
personnel par un « Vous étes qui, vous ?
Et vous représentez qui, d’abord ? » pour
tenter de les évincer.

Méme si le résultat des luttes des
derniéres années n’a pas toujours été a
la hauteur des mobilisations, nous avons
besoin d’un syndicalisme fort, rassemblé
et représentatif qui puisse porter la
parole des personnels de facon crédible.
Cela ne peut se faire qu’avec vous.

e Et pourquoi voter SNES ?
Parce que le SNES, comme la FSU, a fait
le choix d’une activité de terrain. Ses
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élu(e)s sont tous colléegues en poste
en établissement et ont un contact
permanent avec les réalités de nos
métiers. Parce que le SNES, principale
organisation syndicale du second degré, a
de nombreux élus qui interviennent avec
efficacité pour défendre individuellement
et collectivement les personnels
mutations, avancement d’échelon, accées
a la hors-classe...

Voter SNES, c’est faire le choix d’un
syndicalisme porteur de sens, capable
d’analyser les évolutions de nos métiers
et du systeme éducatif, a méme de faire
des propositions et de défendre ses choix
sur le long terme quel que soit le ministre
ou le gouvernement.

C’est voter pour la revalorisation des
salaires et la refonte des carriéres de tous
etcontrele mérite; pourunenseignement
de collége aux programmes rénovés
et contre le socle commun Fillon et le
livret de compétences ; pour une remise
a plat de la réforme du lycée et contre
I'autonomie des chefs d’établissements...
C’est porter I'exigence d’un service public
d’éducation ambitieux, revalorisé et
respectueux de ses acteurs.

Ne manquez pas cette échéance et,
du 27 novembre au 4 décembre,
faites entendre votre voix !

Le secrétariat académique
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Agrégés
Du 27 novembre au

4 décembre 2014 .
Liste présentée par le SNES - Syndicat National des Enseignements de Second De-

gré, le SNEP - Syndicat National de I'Education Physique de I'enseignement public,
le SNESup - Syndicat National de I'Enseignement Supérieur, syndicats de la FSU -
Fédération Syndicale Unitaire

10 titulaires, 10 suppléants

Hors classe du corps des professeurs agrégés
1. M. BARON Denis - SVT - Lycée V. Hugo - Besancon - (25)
2. M. JEANCLER Erick - Economie et gestion - Lycée V. Hugo - Besancon - (25)
3. Mme DE PIZZOL Emmanuelle - EPS - College V. Considérant - Salins-les-Bains - (39)
4. Mme RIOT Eliane - Histoire - Géographie - Lycée H. Friant - Poligny - (39)

Classe normale du corps des professeurs agrégés
1. M. PIGUET Philippe - Espagnol - Lycée L. Pasteur - Besancon - (25)
2. Mme TUAILLON Virginie - S.V.T - Lycée E. Belin - Vesoul - (70)
3. M. ANDRE Gilles - Sciences physiques - Université de Franche-Comté - Besancon - (25)
4. M. LARUE Florian - EPS - College Guynemer - Montbéliard - (25)
5. M. VERMOT DES ROCHES Roger - Histoire - Géographie - Lycée V. Hugo - Besancon - (25)
6. Mme GUARINOS-KLEIN Céline - Anglais - Collége ). Prévost - Pesmes - (70)
7. M. LECUYER Laurent - SlI et ingénierie électrique - Lycée PE. Victor - Champagnole - (39)
8. Mme BEPOIX Sylvie - Histoire - Université de Franche-Comté - Besancon - (25)
9. Mme MAGNIN Yasmine - Allemand - Lycée E. Belin - Vesoul - (70)
10. M. GUGEL Yves - Anglais - Lycée C. N. Ledoux - Besancon - (25)
11. Mme VIVOT Julie - Mathématiques - Lycée E. Faure - Morteau - (25)
12. M. PHILIPPE Jérome - SES - ZR Belfort - Montbéliard - Lycée Condorcet - Belfort - (90)
13. M. LISSANDRE Julien - Science physique appliquée - Lycée V. Bérard - Morez - (39)
14. M. PERROD Raphaél - Philosophie - Lycée L. Pergaud - Besancon - (25)
15. Mme GRANDCLEMENT Céline - SES - Lycée J. Michel - Lons-le-Saunier - (39)
16. M. JEAN-BAPTISTE Romain - Mathématiques - Collége G. Ramon - Dampierre-sur-Salon - (70)
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...du 27 novembre au 4 décembre 2014

Liste présentée par le SNES - Syndicat National des Enseignements de Second De-
gré, le SNESup - Syndicat National de I'Enseignement Supérieur, syndicats de la FSU
Fédération Syndicale Unitaire
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1.

19 titulaires, 19 suppléants

Mme RAYOT Sandrine - Mathématiques - College A. France - Bethoncourt - (25)
Mme FAIVRE Nathalie - Allemand - Lycée V. Hugo - Besancon - (25)

Mme GUTIERREZ Sylviane - Lettres Modernes - College A. France - Bethoncourt - (25)
Mme CELMA Elvire - Espagnol - Lycée R. Follereau - Belfort - (90)

M. GRANDCOLAS Alain - Technologie - College Clairs Soleils - Besancon - (25)

Mme PERNOT Martine - Economie et gestion - Lycée V. Bérard - Morez - (39)

M. POURCHET Rémy - Technologie - College L. Aubrac - Doubs - (25)

M. MARTIN Antoine - Espagnol - Université de Franche-Comté - Besancon - (25)

Mme KRATTINGER-COUTURIER Ludivine - Histoire - Géographie - College Chateau Rance -

Scey-sur-Sadne-et-Saint-Albin - (70)

2.
. Mme ARRIBAS Mallory - Espagnol - College Du Parc - Bletterans - (39)

. M. GREGOIRE Stéphane - Lettres Modernes - Lycée A. Peugeot - Valentigney - (25)

. Mme GUILLAUME Isabelle - Documentation - Collége R. Gueux - Gy - (70)

. Mme BARGOT Léonie - Lettres Modernes - College P. H. Cazeaux - Morez - (39)

. Mme NANTES-BERGER Sylvie - Documentation - College A. France - Bethoncourt - (25)

. Mme DELLANTONIO-FAUDOT Nathalie - Histoire - Géographie - Lycée E. Belin - Vesoul - (70)
. M. GIRARD LUCI Christophe - Allemand - College Les Bruyeres - Valentigney - (25)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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M. MOKRANI Mohamed - Mathématiques - College Entre Deux Velles - Sabne - (25)

Mme FLAMAND Laure - Histoire - Géographie - College Rouget de Lisle - Lons-le-Saunier - (39)

M. VUILLAUME Benoit - Sciences Physiques - College Du Parc - Bletterans - (39)

M. VUILLEMOT Didier - Histoire - Géographie - ZR Besancon - Gray - Lycée ). Haag - Besancon - (25)
Mme GRUT Sylvie - Lettres Modernes - College Chateau Rance - Scey-sur-Sadne-et-Saint-Albin - (70)
M. ROBERT Philippe - Sciences Physiques - ZR Belfort - Montbéliard - Lycée R. Follereau - Belfort - (90)
Mme SAUTENET Annick - SVT - ZR Besancon - Gray - Lycée Pergaud - Besancon - (25)

M. CAILLET David - Histoire - Géographie - College P. et M. Curie - Héricourt - (70)

M. OLIVIER Fabrice - SES - Lycée P. E. Victor - Champagnole - (39)

Mme CHEVRANT-BRETON Agnés - SVT - College S. Signoret - Belfort - (90)

M. CORNUEZ Jean-Paul - Philosophie - Lycée A. Cournot - Gray - (70)

M. SABATIER Hadrien - Lettres Modernes - Lycée A. Peugeot - Valentigney - (25)

. Mme VEZZOLI Cécile - SVT - ZR Besancon - Gray - College R. Gueux - Gy - (70)
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

M. FOHRER Eric - SIl Option ingénierie mécanique - Lycée PE. Victor - Champagnole - (39)

Mme BREYER Brigitte - Espagnol - College L. Pasteur - Jussey - (70)

Mme TERRIBAS Anne - Lettres Modernes - College E. Faure - Valdahon - (25)

Mme ROBEL Macha - Russe - Lycée L. Pasteur - Besancon - (25)

Mme CHIRAT Corinne - Sciences Physiques - College C. Péguy - Vauvillers - (70)

Mme VAPILLON Claire - Histoire - Géographie - Lycée ). Viette - Montbéliard -25)

Mme VOIDEY Marie-Pierre - Mathématiques - Collége Voltaire - Besancon - (25)

M. ALTMEYER Yoann - Sciences Physiques - ZR Belfort - Montbéliard - Lycée G. Courbet - Belfort - (90)
Mme BILLOT Marie-Claire - Lettres Modernes - Collége Les Louataux - Champagnole - (39)
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Pour les personnels

titulaires :
les Commissions
Administratives Paritaires
(CAP)
Tous les personnels titulaires
ont vu un jour leur situation
étudiée au cours d’une CAP :
mutation, avancement d’éche-
lon par exemple. Pour la plu-
part des personnels du second
degré, elles existent a deux
échelons : ministériel (CAPN)
et académique : CAPA. Les CAP
sont instaurées pour chaque
corps de titulaires et sont
composées en nombre égal
de représentants de I'adminis-
tration et de représentants du
personnel. Au fil des années,
grace en particulier a 'action
du SNES-FSU et de ses élus,
elles ont vu leurs compétences
et leur role s’étendre pour de-
venir des lieux de défense et
de revendications pour l'en-
semble des personnels. Elles
jouent un role essentiel pour
garantir |'égalité de traite-
ment, assurer la transparence
dans les différents actes de
gestion des carrieres, lutter
contre les passe- droits et les
décisions arbitraires. Elles
sont la garantie d’une gestion
collective des personnels, un
outil de défense individuelle et
collective, de contrdle des dé-
cisions prises par I'administra-
tion (mutation, avancement,
promotion, changement de
grade, titularisation, révision
de note administrative...) pour
éviter une gestion a la téte du
client.
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COLLEGE

Au college, le malaise est de plus en plus évident car rien n’est fait pour lutter réellement contre I'échec scolaire : programmes
aberrants, effectifs trop lourds, éleves en perdition des la 6°, gestion des flux plut6ét que prise en charge des difficultés. Certaines
organisations syndicales se sont fait les chantres de I'évaluation par compétences et du socle commun qui devaient tout changer,
puis des conseils Ecole-Collége qui allaient révolutionner 'enseignement. Maintenant, c’est I’évaluation qui est sur la sellette,
au nom de la «bienveillance». Et notre mission dans tout ¢a ? Devons-nous nous contenter de fournir un bagage minimum a
nos éleves en rapprochant a outrance le college de I'école primaire (pour la plus grande satisfaction des IEN) ou devons-nous
leur permettre de poursuivre les études qu’ils souhaitent ? Le SNES-FSU a toujours choisi cette deuxiéme voie et c’est le sens
de son opposition a I'évaluation par le livret de compétences.

En Education prioritaire et notamment dans les REP+, le SNES-FSU, depuis la rentrée, est aux cotés des collégues qui refusent
une dégradation de leurs conditions de travail. La pondération de 1,1 est en effet 'occasion pour les chefs d’établissement
d’imposer des réunions et des heures de présence toujours plus nombreuses. La encore, certains syndicats jouent les bons
éleves et se rangent du coté de I'administration en expliquant aux collegues qu’il faut étre «constructifs», donc accepter de se
faire exploiter !

Depuis longtemps déja, le SNES-FSU demande qu’une véritable réflexion s’engage sur le college, en dehors des modes
passageres mais sur des themes précis : effectifs, moyens, formation des enseignants, programmes.

«MANAGEMENT» ET AUTONOMIE DES ETABLISSE-
MENTS

FORMATION

Notre académie accueille cette année un peu moins de

300 fonctionnaires stagiaires, c’est-a-dire environ deux fois
plus que I'an dernier. Malgré la réforme de la formation, la
moitié d’entre eux est en poste a plein temps car lauréats
des concours réservé ou exceptionnel. Ces stagiaires ne
bénéficieront d’aucune formation digne de ce nom, puisqu’ils
n‘auront que 9 journées en tout dans l'année, prises dans le
programme du PAF.

Les lauréats des concours rénovés sont bien a mi-temps,

Pour le SNES-FSU, 'autonomie ne doit pas étre concue comme
« outil de déréglementation » or, a rebours des coopérations
nécessaires a l'intérét général, les logiques managériales
actuelles poussent a la concurrence et a I'individualisation. De
fait, c’est bien le recours au concept autonomie qui permet
aujourd’hui a certains établissements de décliner sur un
mode relatif les contraintes des grilles horaires nationales
ou des contenus d’enseignement et accroit les prérogatives

mais avec un salaire de départ a I'échelon 1 (1300€ par
mois). Par ailleurs, qu’ils soient déja titulaires d’un Master ou
non, ils doivent suivre des cours a I'ESPE (200 a 250 heures)
et fournir divers rapports et mémoires aux contours flous.
L'architecture de la formation tout comme son organisation
révelent beaucoup d’improvisation et un manque de
réflexion sur ce qui constitue les bagages nécessaires a un
enseignant d’aujourd’hui.

Le SNES était fortement intervenu pour la ré-instauration de
la formation, et il continuera a agir a tous les niveaux pour
obtenir des avancées: 1/3 de service en classe, une formation
vraiment adaptée, des tuteurs mieux formés et rémunérés.

locales dans le domaine de la gestion des personnels. Les
établissements et leurs conseils d’administration disposent
déja de pouvoirs de décisions dans de nombreux domaines
et, a la différence d’autres organisations, le SNES-FSU est
en total désaccord avec un dévoiement de l'autonomie qui
débouche sur des inégalités accrues entre les établissements
-parfois méme entre les classes d’'un méme établissement-
et sur des conditions d’exercice du métier « de proximité »
avec leur corollaire d’injustice, d’inégalités, de soumission
aux pressions hiérarchiques et de gestion au « mérite », a
géométrie variable, qui plus est...

STATUTS

Le SNES n’était pas demandeur d’un nouveau décret, mais il a fait le choix d’investir les débats avec le Ministére pour y imposer
le point de vue des collégues, pour obtenir un maximum de garanties et une prise en compte des réalités du métier. Deux
écueils étaient a éviter : 'explosion de nos statuts, tout comme un statu quo stérile, comme d’autres organisations syndicales
le souhaitaient.

Le décret présentait de fait des failles de plus en plus marquées qui amenaient a des différences de traitement entre
établissements et académies (heure de premiere chaire, service sur plusieurs établissements...).

Si le Ministere a confirmé nos obligations de services (définition hebdomadaire, 1 HSA) et privé les chefs d’établissement d’une
possibilité d’exercer leur arbitraire, il a raté le rendez-vous de la réduction du temps de travail et de 'amélioration des
conditions d’exercice de nos métiers.

Le SNES continue a peser dans |'écriture de ses décrets d’application. b 4
age



CARRIERES, ACCES A LA HORS CLASSE

Le SNES défend l'idée d’une refonte totale des carrieres :

rétablissement de I'échelon 3

comme échelon de début de carriere, accélération du rythme de passage des échelons en
particulier en milieu de carriere, et passage de tous a la hors classe —y compris pour les Co-

psy qui en sont exclus a I’"heure actuelle.

Le « mérite » est une notion beaucoup trop arbitraire et sujette a variations suivant les
établissements et les disciplines pour servir de critére de base aux déroulements de carriere.
Le SNES s’est fortement engagé durant les années passées pour que le plus grand nombre
possible de collegues au 11éme échelon accedent ala hors classe. Il a été la seule organisation
syndicale a adopter une ligne offensive en ce sens, en proposant d’autres critéres et un autre

tableau d’avancement.

LYCEE

Le lycée a été violemment transformé
par les réformes des séries générales
et technologiques et les problemes
s'amoncellent renforcement
du déséquilibre entre les  séries,
accompagnement personnalisé inefficace,
diminution des horaires et perte de sens
des enseignements surtout dans les séries
technologiques, multiplication du contréle
en cours de formation, notamment en
langues, développant le caractéere local du
bac, augmentant les inégalités ...

Le SNES-FSU, contrairement a d’autres
syndicats, n’a pas cautionné ces réformes
dont il continue d’exiger la remise a plat.
En attendant, ses représentants travaillent
au quotidien , dans les instances et les
établissements, pour en limiter les impacts
sur les jeunes et les personnels. Le SNES-FSU
propose sa vison du lycée organisé autour
de 3 voies de formation. Les épreuves du
Baccalauréat doivent rester terminales,
nationales et anonymes.

CPE : Cible Prioritaire a Eliminer ?

SALAIRES

Le point d’indice est gelé depuis 2010,
mais la perte de pouvoir d’achat des
fonctionnaires est bien plus ancienne.
Le master est exigé, mais les stagiaires
commencent a 1,1 fois le SMIC. Et
'on s’étonne de la crise inédite de
recrutement ! Apres 15 ans d’exercice,
les salaires des enseignants francais
sont au 22e rang des 34 pays de I'OCDE
étudiés. La fin de carriére reste injuste,
du fait du manque de transparence voire
de l'arbitraire qui régit I'accés a la hors-
classe.

Le SNES-FSU demande donc une
revalorisation salariale d’urgence
rattrapant les pertes de pouvoir d’achat.
Nous revendiquons aussi I'augmentation
des indices de début de carriere,
I'intégration progressive du corps des
certifiés dans celui des agrégés et
I'ouverture sur I'échelle lettre B de la
carriere des agrégés. Avec une hors-
classe qui devienne un débouché de
carriére pour tous.

INSTANCES :
défendre les personnels
et le service public
d’éducation

Les élus du SNES-FSU sont
présents dans chacune
des instances paritaires
de I'académie et des
départements (CTA, CTSD,
CHSCT...).

Ils y défendent les droits des
personnels, leurs conditions
de travail et le service public
d’éducation en portant une
vision exigeante de |’école sans
céder a la facilité.

Malgré les difficultés et au dela
des alternances politiques,
le  SNES-FSU académique
continuera a défendre les
intéréts de la profession par
un syndicalisme offensif. Ses
élus continueront a s’opposer
fermement a I'administration
quand d’autres continueront
d’acquiescer ou de s’abstenir,
comme c'est le cas depuis
plusieurs années dans les CTSD
ou sont présentées des DGH
départementales insuffisantes,
tout comme au CTA ou sont
présentées de nombreuses
décisions en termes de
gestion des personnels et de
répartition des moyens.

Le projet de « carte cible » présenté au Comité Technique Académique (CTA) du 19 mars 2014, qui vise a «rééquilibrer» les postes
de CPE sur I'ensemble des EPLE, va avoir des conséquences importantes pour les CPE dans I'exercice de leur métier et pour les
établissements dans le fonctionnement des vies scolaires existantes qui seront amputées et déstabilisées sans pour autant créer
un suivi éducatif efficace ailleurs.

Dans le concret, a I’horizon de la rentrée 2015, cette « carte cible » touche 23 établissements : suppression d’un temps plein et
de 14 mi-temps et transformation de 11 postes en moyens de remplacement. De nombreux collégues seront donc touchés par
cette mesure et devront travailler dans deux structures différentes ou faire des remplacements !

Cette remise a plat de la carte des CPE ne permettra pas de mieux répondre aux besoins des éléves et des établissements, ou
méme a la «charge de travail» des CPE, mais simplement d’opérer un redéploiement des moyens permettant notamment de
ne laisser aucun établissement sans CPE. Ce n’est pas en «déshabillant Paul pour habiller Pierre», que les problemes rencontrés
dans les colleges notamment seront résolus ...

Ce saupoudrage est illusoire, est gage d’inefficacité et fait fi de I'identité professionnelle du CPE qui doit exercer dans un seul et
méme établissement.

Si l'objectif est d’afficher aucun collége sans CPE dans I’ académie, cela ne doit pas passer par un redéploiement des emplois en
multipliant les situations de collegues sur deux établissements mais par la création de postes a temps plein dans les colléges
non dotés.

Les élus SNES-FSU s’opposent a la mise en place de cette carte cible (ils ont voté «contre» au CTA, ce qui n’est pas

le cas de toutes les organisations syndicales) tout comme ils s‘lopposent a la carte cible des postes de professeur

documentalistes, et s’engagent a tout mettre en ceuvre pour lutter contre ces projets. Page 5
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Pour les personnels
non titulaires :
les Commissions
Consultatives Paritaires
(ccp)

Le SNES a obtenu en 2008
la création de Commis-
sions Consultatives Pa-
ritaires (CCP) pour l'en-
semble des agents non
titulaires. Les non-titu-
laires ne disposaient pas
jusqu’alors d’instance
paritaire permettant en
particulier la transpa-
rence sur les actes de
gestion.

Il existe dans chaque aca-

démie trois Commissions

Consultatives Paritaires :

e CCP compétente a
I’égard desagents non
titulaires exergant
des fonctions d’en-
seignement, d’éduca-
tion et d’orientation
(MA, contractuel(le)s...) ;

e CCP compétente a
I'égard des agents
non titulaires exer-
cant des fonctions
dans les domaines
administratif, tech-
nique, social et de
santé.

e CCP compétente a
I'égard des agents
non titulaires exer-
cant des fonctions de
surveillance et d’ac-
compagnement des
éleves (AED, AESH...).

Leurs attributions restent
cependant trop res-
trictives et le SNES re-
vendique qu’elles de-
viennent un véritable lieu
de dialogue social sur
les conditions de travail
et d’emploi des agents
non titulaires. Outre les
questions liées aux sanc-
tions disciplinaires, nous
réclamons que les com-
pétences des CCP soient
étendues aux recrute-
ments, aux affectations,
aux questions relatives
aux rémunérations, aux
demandes de congés
formation...

oI IrIIarssssss

...du 27 novembre au 4 décembre 2014

Liste présentée par le SNES - Syndicat National des Enseignements de Second
Degré, le SNUEP - Syndicat National de I'Enseignement Professionnel, syndicats de
la FSU - Fédération Syndicale Unitaire

8 titulaires, 8 suppléants

1. Mme JOLY Chantal - Lycée Lumiére - Luxeuil-les-Bains - (70)
2. M. DELCOURT Jean- Marc - Lycée J. Michel - Lons-le-Saunier - (39)

VOOV WN =
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M. LAINE Christian - College J. Jaures - Saint-Vit - (25)

. Mme KATTOUM Nesrine - ZR Besancon - Gray - Collége Diderot - Besancon - (25)

. M. PEDRETTI Laurent - LP Tristan Bernard - Besancon - (25)

. Mme REYMOND Florence - Collége Aigremont - Roulans - (25)

. M. MISCHI Dominique - Lycée le Grand Chénois - Montbéliard - (25)

. Mme VERMOT-DESROCHES Roberte - ZR Besancon - Gray - Lycée ). Haag - Besancon - (25)

. M. GAUTHIER Emmanuel - College L. Aubrac - Morvillars - (90)

. Mme LYET Charlotte - ZR Lons-le-Saunier - Saint-Claude - College du Parc - Bletterans - (39)
. Mme DEBLAERE Stéphanie - ZR Besancon - Gray - LP Tristan Bernard - Besancon - (25)

10.
11.
12.

M. MAUCHAMP OQlivier - College L. Aubrac - Doubs - (25)

Mme BESANCON Emilie - Lycée R. Follereau - Belfort - (90)

Mme RAICHON Corinne - College V. Considérant - Salins-les-Bains - (39)
M. OURIACHI Ali - Collége A. Boulloche - Bart - (25)

sionnelies du

1 Elections profes e icembre 2(]“. |

| 27 novembre au

valoriser notre meétier

itre etre
Reconna droits et nos statuts

Faire respecter nos

s sup |
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Liste présentée

par SNES - Syndicat National des Enseignements de Second Degré,
syndicats de la FSU - fédération syndicale unitaire

1.

4 titulaires, 4 suppléants

M. MERCIER Gérard - CIO Besancon - (25)

2. Mme FOURNIER Dominique - ClO Belfort - (90)

1.
2.
3.
4.
5.

Mme DEBIANE Fatiha - CIO Vesoul - (70)

Mme PELLIER Christel - CIO Lons-le-Saunier - (39)

Mme LAMBS Béatrice - CI0 Montbéliard - (25)

Mme PERROUD Florence - SAIO Rectorat Besancon - (25)
Mme STECK Claudie - CIO Besancon - (25)

1 tions professionnelles du
\ Ez‘;:\wem%re au 4 décembre 2014 |

jon de foi:

W besancon.snes.edu/sp'\p.
php? Srticle1127
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Elections )
B T ... du 27 novembre au 4 décembre 2014

Comité Technique

Liste présentée par la FSU - Fédération Syndicale Unitaire

10 titulaires, 10 suppléants

1. Mme TURKI Blandine - Professeure des écoles - Ecole Elementaire R.Delavaux - Ecole Valentin - (25)
2. Mme FAIVRE Nathalie - Professeure certifiée - Lycée V.Hugo - Besancon - (25)
3. Mme PSZOLA Nathalie - Professeure des écoles - ZR Circ. Dole 1, Ecole Elem. publique J.D’Arc - Dole - (39)
4. M. COUTURIER Cyril - Professeur agrégé stagiaire - College Gérome - Vesoul - (70)
5. M. GARDE Adrien - Professeur lycée pro. - SEP Lycée E.Belin - Vesoul - (70)
6. M. JOST Samuel - Professeur d'EPS - SEP Arbois-Poligny - Poligny - (39)
7. Mme CHAUVET Annaick - ATRF - Lycée Jules Haag - Besancon - (25)
8. Mme DUTY Catherine - Infirmiére - College V. Considérant - Salins-les-Bains - (39)
9. Mme FLAMAND Laure - Professeure certifiée - College Rouget de Lisle - Lons-le-Saunier - (39)
10. M. MAGAGNINI Olivier - Professeur des écoles - école Elem. Publique - Villersexel - (70)
11. Mme GUTIERREZ Sylviane - Professeure certifiée - College A. France - Betoncourt - (25)
12. Mme TAPIE Géraldine - Professeure des écoles - Ecole Elem. Publique R. Rucklin - Belfort - (90)
13. M. LAINE Christian - Conseiller Principal d’Education - College J. JAurés - Saint-Vit - (25)
14. M. GUYON Nicolas - Professeur des écoles - Ecole Elem. Joliot Curie - Pontarlier - (25)
15. Mme FORET Elise - AED - Lycée V.Hugo - Besancon - (25)
16. Mme CHARDEVEL Sylvie - Professeure d’EPS - College Les Louataux - Champagnole - (39)
17. Mme BOUVOT Virginie - Professeur lycée Pro. - LP Le Corbusier - Lons-le-Saunier - (39)
18. Mme MORET Véronique - AESH - Ecole Elem. Publique Ile de France - Besancon - (25)
19. Mme CELMA Elvire - Professeure certifiée - Lycée R. Follereau - Belfort - (90)
20. Mme GUYON Sabine - Professeure des écoles - Pole éducatif - Rioz - (70)
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Comment

voter ... ...du 27 novembre au 4 décembre 2014

Qui vote a quoi ?
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Non-Titulaires

S
S

AED
F.S.U. F.S.U.
CUI (Contrat Unique d'Insertion) l. ll
F.S.U. F.S.U.

Vote : mode d’emploi

ETAPE 1 : Création du compte électeur
Préalable indispensable : vous devez avoir activé votre messagerie professionnelle, I'avoir ouverte, et
vous étre assuré que la boite n'est pas saturée.

105 listas gige,
rales dpe
5 DrOlesslons g g ur fan T ERAOL
P Récupéres mmm:,:}::,:’;':s e conticats b pargp g,
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Nt jusguan 26 ,°",:_:'f_1’§l' 12 poste (175, Cfmc,,"“"‘

*» Connectez-vous a « I'espace électeur » www.education.gouv.fr/electionspro2014

* Pour créer votre compte électeur, cliquez sur 'onglet « créer mon compte ». Vous devez renseigner
votre adresse de messagerie professionnelle prenom.nom@ac-academie.fr puis créez votre propre

mot de passe.
* Aprés validation de la demande de création, vous recevrez sur votre boite professionnelle un lien

National (¢4 py;
]
ﬁ“ﬂé'iﬁ' {CTH)

d’activation sur lequel vous devrez cliquer.
{CaPay . cccp?‘:‘“é“‘i‘ll‘e e
. . P o e Sestion des earrip e adémigue (774,
ETAPE 2 : Récupération de 'identifiant de vote irorer NG iR
Mutations, Promations T [‘Eg::;_atmn de
La notice de vote adressée entre le 4 et le 12 novembre 2014 contient votre identifiant de vote. € Satets das perennes
sSne S

Récupération possible sur votre compte électeur.

su

ETAPE 3 : Votez ==

pro| e 7 l-uu-n.sues.qu
Accédez a votre « compte électeur » individuel sur la page https://vote2014.education.gouv.fr (voir étape 1). S .
Accédez ensuite au bureau de vote électronique (pavé 4 / Je vote) puis saisissez votre identifiant e o

(voir étape 2) et le mot de passe que vous vous étes créé (voir étape 1).
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Elections .
srofessionnelles... ... du 27 novembre au 4 décembre 2014

Professeur d’Enseignement Général de College

Liste présentée par le SNUipp - Syndicat National Unitaire des instituteurs, professeurs
des écoles et Pegc le SNEP - Syndicat National de I'Education Physique de I'enseigne-
ment public, le SNES - Syndicat National des Enseignements de Second Dégré, syndi-
cats de la FSU - Fédération Syndicale Unitaire

2 titulaires, 2 suppléants

1. M. COMEAUD Francis - College Jules Grévy - Poligny - (39)

2. Mme PESTEL-SZILAS Brigitte - Collége Mont Miroir - Maiche - (25)
3. Mme OUDRY HENRIOUD Christine - College Diderot - Besancon - (25)
4. Mme RAGUIN Maryline - College Gustave Eiffel - Fraisans - (39)

Elections 2 la

P §
A(?clé':! a.ll;?;'a | Commission Administrative Paritaire Académique

~PEGC

Scrutin du 27 novembre au 4 décembre 2014

@
f': S%Q pﬂ
SNUQ FSt F.S.U.
Non-titulaires

scrutin sur sigles

Non-titulaires exercant i . h
Liste présentée par

des fonctions

d’enseignement, d’éducation sf!;.Fe;s SNnEp .m..

et d’orientation

scrutin sur sigles

des fonctions ': Fs Liste présentée par

e surveillance e € -
d’auo:lllpagnen:lent de:éléves __:— sf!hs SNutp :Ejﬂ

Non-titulaires exercant

eV
s ;nfessiung\elles
Nonsgl:ah‘eﬁ ‘ Ezl::‘;::m%re au 4 décembre 2014

Faire respecter nos droits pour en
acqueérir de nouveaux "
Obtenir un véritable plan de titu

sngs 5,2Pu SVEEP T u

sation

£5.U. v FSU.
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e

BU LLET' N D'ADHES|0N 201 4 s 201 5 (ou de renouvellement d’adhésion)

A remettre au trésorier du Snes de votre établissement

Syndicat National
tes Ensalgnements
de Second degré

{ou a votre section académique pour les isolés)

@

Identifiant Snes (si vous étiez déja adhérent)
Sexe Fém. Masc. Date de naissance

su & sk Ak

Nom (utilisez le nom connu du rectorat présent sur le bulletin de salaire)

Nom patronymique (de naissance) Prénom
Résidence béatiment escalier...

N° et voie (rue, bd ...)

Boite postale - Lieu dit - Ville pour les pays étrangers
Code postal Ville ou pays étranger
Teléphone fixe :

Téléphone portable

Courriel : (Respectez minuscules majuscules et caractéres spéciaux)

Etablissement d'affectation ministérielle (Nom et ville)

Etablissement d'exercice si différent (Nom et ville)

11 est indispensable de dater et signer votre bulletin d’adhésion et le mandat SEPA (Prélévements)

@ Calégorie (Certifié, Agrégé hors classe,
Chaire sup, MA, Contractuel, Vacataire,
CoPsy, CPE, AED,...)

Congé ou détachement (préciser sa nature)

Si titulaire : | poste fixe ZR
Si coniractuel :  CDD CDi
Si temps partiel, quotité :
Discipline :

Date promotion :

Echelon

Cochez les cases selon votre situation :
Stagiaire Retraité
Emploi d’Avenir Professeur

Enseignant de langue régionale
Conseiller en formation continue

Formateur GRETA
Enseignant en STS en classe prépa
Enseignantau! | CNED . CNDP - CRDP

Conseiller pédagogique tuteur
Autre, précisez :

@ Cotisation : Montant total de la cotisation: [j (voir baréme ou mode de calcul)

|:| prélévements de E chacun.

Le nombre et le montant des préléevements pourront étre ajustés pour que le dernier ait lieu au plus tard en aout 2015,
O Adhésion tacitement reconductible d’une année sur Pautre, paiement par prélévements automatiques

reconductibles. Je serai informé de leur montant et de leurs échéances en début d'année scolaire et pourrai 4 tout

moment suspendre mon adhésion ou en modifier le mode de paiement, apporter les corrections nécessaires 4 ma

©,

Autorisation CNIL : s accepife de fournir an Ynes ef powr le seal wsage syndical Jes données nécessaives d mon information ef d lexcamen de ma carvitre. Je demande an Snes de me com guer Jes Enfe FONT O

et nationales de gestion de mea carriére aroequelles il a accés ¢

Occaion dEr COMESSIanT paritaires et Lantorise d faire “fg.w O CET NfOrmaions dans des ,f;(.l’;srr et der draitements u.l,fm.mfm dans les lar.rn'.f.feam ﬁ\?r\ dans les arficles

26 et 27 de la loi du 6.00.1978. Cette amtorisation esi révocable par woi-mévse dans les mémes conditions que e droit d'aciés en w'adressant au Snes 46 avenwe d'lory 75647 Paris codoc 13 om 4 ma section académigue.,

J'accepte de ne recevoir que par messagerie électronique les informations concernant ma carriére (mutation, promotion, hors classe,..

Mode de paiement :
Précisez le nombre de prélévements et leur montant :

situation et modifier en conséquence le montant des préléevements.
S8i vous ne souhaitez pas cette solution deux alternatives s’offrent & vous :
O Paiement par préléevements automatiques non reconductibles.

(Validés pour I'année scolaite en cours, fin des prélévements au plus tard en aotr)

20 Oui ONon

Joindre obligatoirement
un RIB et compléter le
mandat SEPA en cas de
prélevements (Paiement
récurrent : ne veut pas
dire reconductible mais
autorisation de plusieurs
prélevements)

O Paiement par chéque joint au nom du SNES.

Date :

Signature :

MANDAT

banque & débiter votre comple conformé t aux instructions du SNES.

Toute d e de rembo

doit éire présente

Paym:qls Area

|éter en lettres capitales en res ectant le

5[ S
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
EOEDEEE0000000000000000
0000EE00000000000000000
000E0E0E0E00RO00E000000
0EDE0000000000000000000

Veulllez co

DEED 000000000000 00000000 0000000 |-

MERCI DE JOINDRE UN RIB

BOE0000000U

Paiement : récurrent ou Dunique

Document & renvoyer a

I'ad

Vous bénéficiez du droif d'étre remboursé par volre banqgue selon les conditions décrites dans fa convention que vous avez passée avec elie.
dans les 8 semaines suivant la dafe de débit de votre compfe. Vos droits, concernant le
présent mandat, sont expliqués dans un document que vous pouvez oblenir auprés de volre banque.

ée en haut du bulletin d'adhési

En signant ce formulaire de mandal, vous autorisez (A) le SNES & envoyer des insfructions & volre bangue pour débiter votre compte et (B) votre

e

m

Pour le compte de :

SNES
46, avenue d'Ivry
75647 PARIS Cedex 13

Ref: COTISATION SNES

SIGNATURE :

Ne rien inscrire sous ce trait

Référence unique du mandat : DDD]DDDJ][DDDD

Identifiant créancier SEPA : FR 59 ZZZ 131547

http://www.besancon.snes.edu/IMG/pdf/Grille_Cotisation_2014 2015.pdf




