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Rentrée 2014 dans le Territoire de Belfort

dans les classes ordinaires (hors SEGPA et ULIS)
Les prévisions d’effectifs et de créations/suppressions de classes

A noter qu’a la rentrée 2014 :

Le nombre d’éléve en classes ordinaires augmente : 62 éléves supplémentaires
Le nombre de classe augmenterait soit 2 divisions supplémentaires (225 a 227) mais avec des
inquiétudes pour
o Le collége de Vinci qui perdrait une classe malgré une hausse de 16 éléves notamment en 6°™
o Le college de Rougemont qui perdrait également une classe
o Les colléges Vauban, de Morvillars, Danjoutin et Delle verraient une création de classe.
La dotation horaire globale pour les colleges (hors SEGPA et ULIS) augmente de 75 heures (69 heures
postes et 6 HSA),soit 3,8 équivalent temps plein mais sans garantie de créations nettes de postes dans
les établissements >> risque de mutiplication des TZR et des compléments de services
Pour les 13 départements, I'inspection d’académie garde une « réserve » de 64 heures...pour faire face
aux difficultés d’ajustement de la rentrée 2014... autant dire « peau de chagrin ! »

Classes ordinaires seulement Colléges Hors SEGPA
_ TOTAL RAPPEL
total Rappel VAR: |UPE2A| ULIS EFF R13 VAR
classes | EFFR13 | Prév R14 R14 EHEVERLY classes Prév o5
SLinl e b 5 -1 + ordinaires| classes R14 - g_las_ses - ordinaires | R14 - s 2
R14 |ordinaires |[EFF R13 st Tdar |ERm3| T
cla+ ULIS
uLIs

L. DE VINCI 153 | 137 | 143 | 132 565 5449 16 10 575 560 15 18
DELLE 133 | 103 | 106 a0 432 3599 33 432 349 33 24
GIROMAGNY 100 | 101 118 126 445 440 5 10 455 451 4 15
MONTRELX 89 a5 101 o2 T 373 4 3T T 4 0
ROUGEMONT 7B 90 91 80 337 351 -14 337 351 -14 5
WALDOIE 149 | 129 | 133 | 127 h38 524 14 20 558 543 15 11
CHATEAUDUN 100 98 107 94 399 400 -1 10 409 405 4 -13
RIMBALD 104 98 115 | 103 420 454 -34 420 454 -34 -32
DANJOUTIN 163 | 132 | 115 | 114 14 430 34 10 524 491 33 48
BEAUCOURT 91 85 96 104 EY(i] 389 -13 376 389 -13 =27
MORVILLARS 100 | 121 105 g9 425 381 44 10 435 382 43 58
WALUBAN 106 | 112 | 114 g2 424 424 0 ] 10 443 441 2 22
SIGNORET 79 72 B6 &0 277 303 -26 ] 286 324 -38 -23
TOTAL 1433 | 1373 | 1410 | 1313 5529 B46T7 62 18 80 5627 5573 54 106
EFF.R13 1382 | 1409 | 1354 | 1322 RART £y 75 5573

VARIATIONS &1 -36 56 -4 62 -13 5 54




Les prévisions de ventilation des dotations horaires globales (DHG)
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Proposition de répartition

Effectif
prowRidl HSA ~ D&H H/E | H/E moyen
HSA/D6H
Cobges | STGNORET 277 360 29 7,46% 389 1,40 s
RS |VAUBAN 424 5175 42 751% 559 5 1,82
VINCT 565 598 48 7,43% 646 1,14
VALDOTE 538 572 46 7,44% 618 1,15
Colleges  |DANTOUTIN 514 5665 45 7,36% 6115 1,19
Effectifs > 400 |GIROMAGNY 445 492 39 7,34% 531 1,18 147
DELLE 432 | 4635 4 8,13% 5045 1,17
MORVILLARS 425 456 37 7 51% 493 1,16
RIMBAUD 420 462 37 7 41% 499 1,18
CHATEAUDUN 399 | 4395 35 7,38% 4745 1,19
Coliges | MONTREUX 377 | 4345 35 7,45% 4695 1,25 1,23
Effectifs <400 |BEAUCOURT 376 | 4385 33 7,00% 4715 1,25
ROUGEMONT 337 380 29 7,09% 409 1,21
TOTAL 5529 | 6180 496 7,43% 6676 1,207 1,207




