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représentant-es qui siégeront dans différentes instances (commissions et
comités) au niveau national, académique et départemental pour défendre les
droits et les conditions de travail au quotidien. Calendrier prévisionnel pour notre académie:

« DHG lycées et dotations départementales : CSA académique le 29 janvier

Comités Sociaux d'Administration (CSA) »  DHGdes colleges:
Les CSA organisent le fonctionnement des établissements et les conditions de Doubs : GT (groupe de travail) lundi 26 janvier / CSASD vendredi 30 janvier

travail des agent-es. lls regroupent les compétences des anciens Comité
d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) et des Comités
Techniques Académiques (CTA).

Jura : CSASD jeudi 29 janvier
Haute-Saodne : CSASD vendredi 30 janvier
Territoire de Belfort : GT vendredi 30 janvier / CSASD vendredi 6 février




