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Bulletin de salaire d’un professeur certifié
au 8¢ échelon ayant deux enfants & charge, enseignant
dans un établissement classé en zone 2 de I'IR avec une HSA

1. Mois de référence du palement.

2. Numéro d'ordre dans I'édition tu bulletin de salaire.

3. Temps de travail : la mention « 15,67 H » m'a aucun
rapport avec Lhoraire de service du collégue. Cela si-
grifie gu'il effectue un service a termps complet 3w re-
gard de |3 Sécurité sociale ; dans le cas contraire,
aucune mention m'est précisée.

4. Affectation : code de gestion de la ORFIP | code da
l'établissement d'affiectation.

5. Désignation en clair de tétablissement d'affectation.

6. Identification du ministére : 206 pour Lenseignement
sColaire

7. Numéro INSEE ow numeéra de Sécurité sociale.

8. Grade.

9. Enfants a charge : élément permettant d'établir Les
droits éventuels aux prestations familiales et au sup-
plément familial de traitement.

10. Echelon déterminant Lindice de rémunération.

1. Indice majoré {IW) comespondant au grade et 3 Uéche-
lon détenu.

12. Fraction de service complet.

13. Codes informatiques utilisés par Les services de la

DRFIF.

sn€s rEEnTi

14. Traitement brut, fonction de téchelon et de Lindice
détenu par le collégue et tenant compte d'un éven-
twel temps partiel

15. Pension civile versée par les fonctionnaires - 1,10 %
du traitement brut

16. Indemnité de résidence (IR) : cette indemnitg, initia-
lement destinée 3 compenser les colts plus impor-
tants dans certaines zomes (grandes willes,
Communautés urbaines), est attribuée suivant L2 ré-
partition des lisux d'exercice en trois zones. Zone |
(tBux : 3 % du traitement brut), zone 2 (Ewx  1%) et
zone 3 sans indemnité. Se renseigrer aupres du 53
pour connattre les zones.

17. Supplément familial de traitement (SFT).Voir page I7.

18. Hewres supplémentaires HA.

19. Indemnité compensatrice tenant compte des traite-
ments et indemnités bruts soumis pendant tannés
2021 a 3 contribution solidarité et a une (56 fictive
au tawx de 5,1 %. Ce mantant restera identique toute
lannée 2022.

20.Voir pape 5.

21. Contribution sociale généralisée (CSC non déductible
du revenu impasable) : 2.4 % du (traitement brut +
IR + SFT + indemnités — transfert primes/points) =
98,25 % + 6,8 % du montant HS et IMP = 98,25%.

|

22 Contripution sociale pénéralisée (CSC déductible du
revenu imposable) : 6,8 % du (raitement brut + IR
+ SFT + indemnités (sauf HS et IMP) - transfert
primes/points) = 98,25 %

23, Contribution pour le remboursement de La dette so-
ciale (CROS) - 0,5 % du (traitement brut + IR + SFT
+ indeminités - transfert primes/points) = 98,25 %
Elle est prélevée sur les revenus o activité et de rem-
placement perqus depuis leTer février 1996 au taw
uniforme de 0,5 %, non déductible de Fimpat sur le
revenu.

24, Exonération de (3 cotisation RAFP de 5 % sur le
montant des HS et IMP

25, Régime de Retraite additionnelle de |a Fonction pu-
blique (RAFF). Voir page 19,

26. Transfert primes/points.

27. Carisations patronales {pour information).

28B. Base Séturité sociale. |Ls'agit du traitement brut

29.Montant imposable : (net 3 pager + CSG non dé-
ductible + CROS + PAS — montant HS et IMP).

30. Ne tient pas compte du Prélévement 3 la source
(PAS).



