SECTORISATION DES COLLEGES
Réunion Publique — Haut-Doubs forestier

15 novembre 2022



1) Contexte general :
Rappel des objectifs initiaux

- Rééquilibrer les effectifs des 5 colleges du Haut-Doubs
forestier pour offrir les meilleures conditions
d’apprentissage aux éleves, en utilisant pleinement la
capacité d’accueil des 5 établissements dans un contexte
démographique tendanciellement a la hausse
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» Désengorger Doubs et Mouthe
» Optimiser le potentiel immobilier de Mouthe

» Utiliser pleinement la nouvelle capacité de Frasne pour
faire bénéficier un maximum d’éleves d'un équipement
de qualité

» Ajuster les effectifs entre Pontarlier-Malraux et
Pontarlier-Grenier




2) Calendrier de la demarche

« Recueil des données, déploiement du logiciel octobre 2020/janvier 2021

« Etat des lieux partage en interne (DPL - DESC - DUN - DRH) et avec DSDEN et AOT  février/mai 2021 o

« COPIL de lancement novembre 2021 Jusqu’a Novembre 2021
« Actualisation avec donnees de rentree 2021 octobre/novembre 2021

« Groupes de travail émergence de scénarios novembre 2021/mars 2022
+ COPIL de validation des scénarios avril 2022 hayemie 2071

S LT . Consultation des membres des CA des colléges mai/juin 2022 /juin 2022

« Travail de compilation des services pour proposition finale juin/aolt 2022

« Validation du bureau du schéma de sectorisation soumis au COPIL octobre 2022

« COPIL de validation du schéma de sectorisation octobre 2022 juin 2022
ConiEtion , /novembre 2022

» Communication du scénario retenu (réunion publique) novembre 2022

« COPIL de cloture (unique pour les deux secteurs) : validation finale du schéma novembre 2022

« CDEN avis obligatoire décembre 2022 décembre 2022
Adoption de a B Délibération en Assemblée départementale sur la nouvelle sectorisation janvier 2023 /janvier 2023

an

« Notification a l’AOT janvier 2023

« Préparation conjointe de la rentrée temps : Département / DSDEN / AOT janvier/juillet 2023 Janvier 2023

« Mise en ceuvre nouvelle sectorisation rentree 2023 /septembre 2024

« Ouverture du college restructuré de FRASNE
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3) Une démarche qui a pris le temps de ’ecoute

9 novembre 2021 COPIL 1
24 novembre 2021 COPIL 2

7 décembre 2021 Groupe de travail 1
18 i 2022 Groupe de travail 2
10 février 2022 G r =

2 mars 2022 roupe de travai
30 mars 2022 Groupe de travail 4

Groupe de travail 5

13 avril 2022 COPIL 3

20 juin 2022 | CAMalraux Pontarlier |
27 juin 2022 | CAGrenier Pontarlier |

28 juin 2022
5 juillet 2022
20 septembre 2022 e e
19 octobre 2022 COPIL 4
15 novembre 2022 L Réunion publigue |
23 novembre 2023 COPIL S
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3) Une demarche qui a pris le temps de [’écoute

S o %
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4) La construction de 54 hypothéeses

3 PRINCIPES
U ouverture a toutes les hypotheéses
U enregistrement de I'ensemble des observations exprimées
O enrichissement itératif de la démarche

GROUPE DE TRAVAIL 1 s GROUPE DE TRAVAIL 3

Partage des données _ [ A ) Hypothéses
des territoires N g complémentaires et

s concerneés \ SR N—— analyse ..

GROUPES DE TRAVAIL4 et 5
Hiérachisation des
hypotheses

UN OBIJECTIF : soumettre au COPIL des hypothéses de sectorisation
hiérarchisées et enrichies pour éclairer la décision
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5) 7 hypotheses approfondies aprés le COPIL d’avril

Les 7 hypotheses présentées lors du Comité de Pilotage d’avril 2022 ont
été retenues pour approfondissement :

 Hypotheése 11
* RPI Dommartin-Vuillecin (Doubs) = Pontarlier Grenier
* Vaux et Chantegrue (Mouthe) - Frasne

 Hypothese 12
* RPI Dommartin-Vuillecin (Doubs) - Pontarlier Grenier
* RPI Evillers-Septfontaine (Pontarlier Grenier) - Frasne
* Vaux et Chantegrue (Mouthe) - Frasne

 Hypotheése 15
* RPI Dommartin-Vuillecin (Doubs) = Pontarlier Grenier
* RPI Granges Narboz-Ste-Colombe (Pontarlier Grenier) > Frasne
* Vaux et Chantegrue (Mouthe) = Frasne

* Hypothéese 16
* RPI Dommartin-Vuillecin (Doubs) - Pontarlier Grenier
* RPI Malbuisson-Monteperreux (Pontarlier Malraux) - Mouthe
* Vaux et Chantegrue (Mouthe) - Frasne

»)oubs

ta Départemant




5) Hypotheses approfondis apres le COPIL d’avril

 Hypotheéese 17

RPI Dommartin-Vuillecin (Doubs) - Pontarlier Grenier

RPI Evillers-Septfontaine (Pontarlier Grenier) - Frasne

Vaux et Chantegrue (Mouthe) = Frasne

RPI Malbuisson-Monteperreux (Pontarlier Malraux) = Mouthe

e Hypothese 19

RPI Dommartin-Vuillecin (Doubs) - Pontarlier Grenier

RPI Goux-Sombacour (Pontarlier Grenier) > Frasne

Vaux et Chantegrue (Mouthe) = Frasne

RPI Malbuisson-Monteperreux (Pontarlier Malraux) = Mouthe

. _._<uo§owm 54
RPI Dommartin-Vuillecin, Ecole Joliot-Curie (Doubs) = Pontarlier Grenier
* RPI Evillers-Septfontaine, RPlI Goux-Sombacour, Chaffois (Pontarlier
Grenier) > Frasne
* Vaux et Chantegrue (Mouthe) - Frasne
* RPI Malbuisson-Monteperreux (Pontarlier Malraux) - Mouthe
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5) Hypotheses approfondis apres le COPIL d’avril

e Hypothese 17

RPI Dommartin-Vuillecin (Doubs) - Pontarlier Grenier

RPI Evillers-Septfontaine (Pontarlier Grenier) = Frasne

Vaux et Chantegrue (Mouthe) - Frasne

RPI Malbuisson-Monteperreux (Pontarlier Malraux) - Mouthe

e Hypothese 19

RPI Dommartin-Vuillecin (Doubs) = Pontarlier Grenier

RPI Goux-Sombacour (Pontarlier Grenier) = Frasne

Vaux et Chantegrue (Mouthe) - Frasne

RPI Malbuisson-Monteperreux (Pontarlier Malraux) - Mouthe
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RP1 Dommartin-Vuillecin, Ecole Joliot-Curie (Doubs) = Pontarlier Grenier
 RPI Evillers-Septfontaine, RPI Goux-Sombacour, Chaffois (Pontarlier
Grenier) > Frasne
* Vaux et Chantegrue (Mouthe) - Frasne
* RPI Malbuisson-Monteperreux (Pontarlier Malraux) - Mouthe
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5) Présentation du projet de schéma de

sectorisation

COMMUNES CONCERNEES
PAR LA SECTORISATION 2023
DES COLLEGES DU HAUT-DOUBS




5) Présentation du projet de schema de
sectorisation

MOUTHE Données de cadrage

Capacité actuelle : 450 nominale/500 maxi
Effectif R 2022 : 509

Capacité R 2023 : 621 nominale / 675 maxi
Flux d’effectif : - 25

Impact transports (transferts) : gain duree de
15 a 25 mn/jour
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Travaux d’extension : augmentation de la capacité nominale de 171 places
permettant d’absorber I'évolution démographique prévue d’ici 2031 avec la
sectorisation actuelle (600)

Modifications sectorielles : transfert des éléves de Vaux et Chantegrue (= 25) a
Frasne (léger rééquilibrage des effectifs avec Frasne et regroupement du RPI)

Hypothese de rattachement du RPI Malbuisson-Montperreux (= 60) finalement non
retenue : prise en compte des contraintes exprimées par le CA du college (espaces
collectifs) et conservation d’une marge, compte tenu de la dynamique de
developpement de ce territoire.
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5) Présentation du projet de schéma de
sectorisation

MOUTHE
Ecoles/RPI Ecoles/RPI
Sans changement Avec changement
Chapelle des Bois Vaux et Chantegrue - Haute Joux
Chaux neuve - Louis et René Robbe (hors Bonnevaux)

Rochejean

Mouthe - Le Bois Joli
Remoray Boujeons
Jougne

Métabief

Labergement Ste Marie - Deux lacs
(hors Saint-Point)
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5) Présentation du projet de schema de
sectorisation

FRASNE

Données de cadrage
Capacité actuelle : 350 nominale et maxi
Effectif R 2022 : 324
< Capacité nominale R 2023 : 486 nominale/540 maxi
Transfert d’'effectif : + 25
* Impact transports (transferts) : Néant
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Modifications sectorielles : rattachement des éleves de Vaux et Chantegrue (= 25)
(Iéger rééquilibrage des effectifs avec Mouthe et regroupement du RPI)

Hypothese de transfert des €leves du RPI du Val d'Usiers (=~ 70), de ceux du RPI
d’Evillers-Septfontaine (= 20) et de ceux de Chaffois (=~ 40) finalement non retenue

Optimisation recherchée dans le cadre de la nouvelle politique d’ouverture des
colleges
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sectorisation

5) Présentation du projet de schéma de

MOUTHE

Ecoles/RPI

Sans changement

IChapelle des Bois

IChaux neuve - Louis et René Robbe

Ecoles/RPI

Avec changement

Vaux et Chantegrue - Haute Joux
l(hors Bonnevaux)

Rochejean

IMouthe - Le Bois Joli

Remoray Boujeons

Jougne

Métabief

Labergement Ste Marie - Deux lacs
(hors Saint-Point)
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5) Preésentation du projet de schéma de
sectorisation

FRASNE
Ecoles/RPI Ecoles/RPI
Sans changement Avec changement
Frasne - Xavier Marmier
Boujailles

La Riviere Drugeon

Arc sous Montenot

Villeneuve d'Amont

|IChapelle d'Huin

Levier - Louis Pergaud

Vaux et Chantegrue - Haute Joux
(Bonnevaux)
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5) Présentation du projet de schema de
sectorisation

PONTARLIER MALRAUX Données de cadrage

Capacité actuelle : 405 nominale/540 maxi
Effectif R 2022 : 489

Capacité R 2023 : 405 nominale/486 maxi
Capacité post SDAC : 486 nominale/540 maxi
Flux d’effectif : - 55

Impact transports (transferts) : horaires idem/
duree + 8 mn
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Modifications sectorielles : transfert des éleves du RPI d'Oye et Pallet (= 55) a
Pontarlier Grenier permettant de juguler la progression démographique prévue d’ici
2031 et de ne pas dépasser sa capacité maximale de 486 jusqu’aux travaux de
restructuration portant sa capacité nominale a 486

Remplace I'hypothése non retenue de transfert des éléves du RPI Malbuisson-
Montperreux (= 60)
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5) Présentation du projet de schéma de
sectorisation

FRASNE
Ecoles/RPI Ecoles/RPI
Sans changement Avec changement
Frasne - Xavier Marmier
Boujailles

La Riviere Drugeon

Arc sous Montenot

Villeneuve d'Amont

Chapelle d'Huin

Levier - Louis Pergaud

Vaux et Chantegrue - Haute Joux
(Bonnevaux)
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5) Présentation du projet de schéma de
sectorisation

PONTARLIER MALRAUX

Ecoles/RPI Ecoles/RPI

Sans changement Avec changement
Verrieres de Joux IOye et Pallet

Les Fourgs

La Cluse et Mijoux

Malbuisson

Pontarlier - Charles Peguy
Pontarlier - Henri Cordier
Labergement Ste Marie - Deux lacs
(Saint-Point)
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5) Présentation du projet de schema de
sectorisation

PONTARLIER GRENIER

Données de cadrage
% Capacite actuelle : 594 nominale/702 maxi
% Effectif R 2022 : 605
% Capacité R 2023 : 594 nominale/702 maxi
% Capacité post SDAC : 648 nominale/702 maxi
* Flux d’effectif : + 55
% Impact transports (transferts) : Néant

Modifications sectorielles : rattachement des éléves du RPI d'Oye et Pallet (=~ 55)

Hypothese de transfert des éleves du RPI du Val d’Usiers (=70), de ceux du RPI
d’Evillers-Septfontaine (~ 20) et de ceux de Chaffois (= 40) finalement non retenue
= critere du bassin de vie privilegié avec prise en compte des contraintes
exprimees par les elus et les parents
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5) Présentation du projet de schéma de
sectorisation

PONTARLIER GRENIER

Ecoles/RPI Ecoles/RPI
Sans changement Avec changement

IChaffois

Pontarlier - Louis Pergaud
Pontarlier - Cyril Clerc
IGranges Narboz

Houtaud

Sombacour

Goux les Usiers
Pontarlier - Vauthier
Evillers
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5) Présentation du projet de schema de
sectorisation
DOUBS

Données de cadrage
Capacité actuelle : 496 nominale/550 maxi (+ 100 modulaires)
Effectif R 2022 : 646
Capacité R 2023 : 496 nominale/550 maxi (+ 100 modulaires)
% Flux d’effectif : O
%+ Impact transports (transferts) : Néant
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Travaux d’extension : augmentation de la capacité nominale de 200 places
permettant d’absorber I'évolution démographique prévue d’ici 2031 avec la
sectorisation actuelle (700)

Modifications sectorielles ;: aucune

Hypothéese finalement non retenue de transfert a Grenier des éleves :

1/ de I'école Joliot-Curie (=~ 100) : critere de mixité privilegié (souhait du maire de
Pontarlier et du CA du collége de Doubs)

2/ du RPI de Dommartin-Vuillecin (= 100) : des lors que Grenier ne peut pas se
décharger suffisamment vers Frasne d’'une partie de ses eleves pour accueillir ceux
de Dommartin-Vuillecin sans extension de ses locaux
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5) Présentation du projet de schéma de
sectorisation

DOUBS
Ecoles/RPI Ecoles/RPI
Sans changement Avec changement
La Chaux
Bugny
Dommartin
Vuillecin
Arcon

Maisons du Bois Lievremont
Arc-sous-Cicon

Pontarlier - Joliot-Curie

La Longeville

Doubs

Ouhans




5) Présentation du projet de schema de
sectorisation

Evolution capacités nominales

College Capacite Evolution prévue | Augmentation
nominales R 2022 | capacité nominale | capacité nominale

Mouthe 450 621 + 171

Frasne 350 486 + 136

Pontarlier 405 486 + 81

Malraux

Pontarlier 594 648 + 54

Grenier

Doubs 496 700 + 204

Total 2 295 2 941 + 646
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5) Présentation du projet de schéma de
sectorisation

Evolution capacité nominale Evolution capacité nominale

- 700 3500
700 621 594 3680 2541
wo 496
500 2500 2295
400 2000
300
1500
200
100 1000
0 500
Mouthe Frasne Malraux Gremer Doubs
0
B Capacite nominaleR 22 B Evolution prevue capacite nominale Capacité nominaleR 22 Evolution prévue capacité nominale
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6) Mise en ocesuvre

Deux modalités de mise en ceuvre

Progressive:
sLa nouvelle sectorisation s’applique uniquement aux éleves entrant en 6¢
*A partir de la fin d’'un cycle complet (4 ans), la nouvelle sectorisation sera
totalement effective

Globale:
eLa nouvelle sectorisation s’applique a 'ensemble des éleves des communes
ou secteurs concernés tous niveaux confondus.
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5) Présentation du projet de schéma de
sectorisation

Evolution capacité nominale

621

Mouthe Frasne

W Capacité nominaleR 22

ubs

o Département

700
648
594

496

Malraux Gremer Doubs

B Evolution prevue capacite nominale

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Evolution capacité nominale

2295

Capacite nominaleR 22

25841

Evolution prévue capacte nominale




7) Prochaines étapes

Comité de pilotage de validation : 23 novembre 2022

CDEN (avis obligatoire) : 9 décembre 2022

Vote en Assemblée Départementale : Janvier 2023




Merci pour votre attention




