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CARRIERE DES CERTIFIES ET AUTRES

de Besanc¢on

CORPS A GESTION DECONCENTREE :

AU POINT MORT

Les corps des certifiés, CPE et PEGC,
ont été particulierement malmenés
durant les décennies qui viennent
de s’écouler, non seulement parce
gue leur pouvoir d’achat a fortement
baissé, mais aussi parce que le mode
de gestion de leur carriére a connu
des évolutions sensibles.

Tout d’abord, ils sont devenus des
«corps a gestion déconcentrée» en
1989, ce qui a engendré de fortes
disparités selon les académies en
termes de procédures de notation,
d’avancement d’échelon et d’acces
a la hors-classe, malgré I'existence
de grilles ministérielles censées
harmoniser les pratiques.

Ensuite, de 2007 a 2012, le «mérite»
est devenu un élément essentiel de la
progression de carriere, notamment
de l'acces a la hors-classe, avec tous
les problémes de manque d’équité
qgue cela pose, comme les tableaux
des pages suivantes le démontrent.

Le SNES-FSU n’a jamais cessé de
revendiquer l'acceés a la hors-classe
pour tous, comme débouché naturel
pour des personnels aux carrieres
de plus en plus longues, ce que le
gouvernement actuel a entendu.
Toutefois, la mise en ceuvre de cette
nouvelle orientation a été trés difficile
dans notre académie, qui a manifesté

beaucoup de zele a
I’'avancement au mérite.

appliquer

A I'heure actuelle, la progression de
carriere des enseignants revét une
importance toute particuliére dans
un contexte de gel du point d’indice
et de perte de pouvoir d’achat,
puisque c’est I'une des rares fagons
de voir son salaire augmenter. Dans
le cadre des négociations dans la
fonction publique, les annonces du
ministére sont loin d’étre en mesure
de rendre nos métiers attractifs : la
revalorisation des premiers échelons
aurait comme contrepartie un
allongement de la durée de passage
dans les échelons plus élevés, donc
des pertes de salaire...

Au niveau national comme
académique, les élus SNES-FSU
interviennent régulierement pour
pointerlesinsuffisancesdontsouffrent
les carrieres des ces personnels. Si
certains points relevent d’une action
nationale, d’autres dépendent en
partie de chacun d’entre nous. Pour
faire évoluer les pratiques des chefs
d’établissements et des IPR, pour
avoir un déroulement de carriere sans
coup d’arrét, vous trouverez dans ce
numéro des pistes.

Nathalie Faivre
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... d’échelon

COMMENT CA FONCTIONNE

L'avancement d’échelon est automatique, il n’y a aucune démarche spécifique a
effectuer, mais il faut avoir passé un temps minimum dans chaque échelon, qui
augmente avec les échelons. Tous ceux qui, au cours de I'année scolaire — c’est-
a-dire entre le ler septembre et le 30 ao(t —, ont atteint la durée nécessaire de

séjour dans leur échelon sont promouvables.

Pour chaque échelon, les promouvables sont classés par note globale (note

N*A NOTE PEDAGOGIQUE

... flagrantes

pédagogique + note administrative) décroissante. Seuls 30% des promouvables
sont promus au grand choix, et 5/7 sont promus au choix.

Ceux qui ne peuvent étre promus ni au grand choix, ni au choix seront promus
a l'ancienneté. Mais attention : si 'on n’a pas été promu au grand choix pour
un changement d’échelon donné, on ne peut plus étre promu qu’au choix ou a
I'ancienneté les années suivantes.

NOTES PEDAGOGIQUES MOYENNES DES CERTIFIES CLASSE NORMALE ET BI-ADMISSIBLES

Malgré une grille cible nationale
commune atoutes les disciplines et toutes

ANNEE SCOLAIRE 2014-2015

les académies, a laquelle les inspecteurs

gqeavt_:z:%nt dze ncgg fggr:eg’élgasgg]élij;ggezoi? ECHELON SVT scrl;:‘r;t;es maths | techno Sl Izlt; rsess It:rt‘t;zs hist geo doc philo | anglais |allemand | espagnol | italien SES edt:ncla‘lgon ar::ap;:;?t geesi?on “g%‘:?::l
flagrantes dans I'académie de Besangon : 2 3880 | 3950 | 40,00 34,00 3963 | 3960 | 40,33 3913 | 3600 | 3833 | 3900 | 3800 3600 | 3833
. 3 39,00 40,00 38,45 38,00 38,00 39,65 39,14 40,33 38,00 38,00 39,00 37,67 36,00 38,67 40,25 38,67 38,68
e |les TZR sont en moyenne moins
bien suivis que les collégues en poste et 4 4175 | 3943 | 4113 [ 40,00 | 39,00 3961 | 3950 | 8838 | 4300 | 3952 | 4007 | 3960 | 3940 | 4033 | 44,33 | 3920 | 40,00 | 40,10
voient leur note augmenter moins vite, 5 4136 | 4106 | 41,06 | 4200 4192 | 4140 | 4031 | 4105 | 4250 40,71 | 4052 | 4060 | 4120 | 4500 | 4056 | 4092 | 41,26
6 43,22 42,37 42,98 43,00 43,75 42,99 41,65 42,71 46,50 41,44 42,80 43,06 44,50 44,00 42,40 43,64 43,82 43,10
e certaines  zones  géographiques 7 4390 | 44,04 | 4366 | 4392 | 4400 | 4436 | 4414 | 4397 | 4827 | 4633 | 4416 | 4650 | 4448 4330 | 4389 | 4663 | 4350 | 44,17
Z'O'gl[‘eesa,og d'fﬁc"e’;e”t accessibles 8 4579 | 4655 | 4559 | 4508 | 4477 | 4564 | 4610 | 4561 4586 | 44,91 | 4644 | 4537 | 4400 | 4525 | 4507 | 4555 | 4450 | 4533
fréquentées pa ot - e inapection. 9 | 47,29 | 4688 | 4661 | 4593 | 4630 | 4723 | 4642 | 4650 4760 | 4B001| 47,35 | 4626 | 4800 | 47,00 [NAANEN] 47,33 | 46,73 | 4661
Dans le sud du Jura (Clairvaux, Les 10 47,64 | 4805 | 47,84 | 4792 | 4833 | 4658 | 4802 | 47,54 47,71 | 4681 | 4829 | 4735 | 4650 | 4620 | 46,75 | 4876 | 48,19 [ 47,44
Rousses, Mouchard), dans certains 11 49,00 43,00 47,29 43,83 45,60 48,00 48,00 48,20 46,00 45,50 45,50 42,50 46,00 47,33 45,50 46,08
colleges du Doubs (Pierrefontaine, |moyidisc | 43,78 | 43,09 | 43,46 | 43,07 | 42,56 | 44,37 | 4360 | 43,20 | 42,72 | 44,69 | 42,38 | 4327 | 42,51 - 42,66 | 44,77 | 44,36 | 42,78 | 43,30
Sancey, Rougemont) et de Haute-Sa6ne
(o)
gﬁfgéiifg:? \é)r’] reerj[‘;rr% jpiniéeiii O/:] |d e Lecture par ligne : les cases orangées indiquent le§ trois disciplin?s ot les notes sont‘ les. plus faib}es par é.chglon.' . o
Lecture par colonne: la récurrence de cases orangées dans une méme colonne, c'est-a-dire une méme discipline, indique une sévérité plus grande des
IPR.
DISCIPLINES Nombre | Nombre % de La note administrative est arrétée chaque des contestations individuelles, obtient
donal  [deretards | retards année scolaire par lerecteur, en février-mars, ~ chaque année un certain nombre de
- sur proposition du chef d’établissement. relevements de notes. Malheureusement,
Documentation 151 30 20 % B L e . _ . - . R
Philosophic — - — L:aplpreuaholn Iltte_rale doit éviter ‘_couice tres peu de collegqes gsent contester Jeur
référence pédagogique et la note chiffrée note ! Plus les courriers émanant d’'un méme
Lettres 574 = — doit &tre cohérente avec les appréciations.  établissement sont nombreux et plus ils ont
cellomviag 75 3 4% La note chiffrée doit s’inscrire dans une de chances d’aboutir.
Anglais 469 26 6% grille nationale de notation administrative Le SNES intervient régulierement pour
Espagnol 154 3% qui prend en compte I'échelon effectif du signaler des situations inacceptables :
Italien 28 21 % professeur noté. Avant d’étre transmise au
Russe 3 1 33 9% recteur, la notation doit étre communiquée ¢ les TZR ont plus de difficultés que
Histoire-géo 337 15 1% a lintéressé-e pour signature. Attention, les enseignants en poste fixe pour faire
— 0 o BT certain,s chefs d’établissement «oublient» reconnaitre leur fagon de servir,
P 297 A > % cette e'Eape, qu commun'lquent la not'e Si . ]
— = > — tard qu’une dls’cu55|on ngst plus possible. e les en§e1|gnants en conges,
- — = — En cas de désaccord, il fat_Jt dans un notamment maternité, parental ou maladie,
- premier temps essayer de discuter avec accumulent des retards de notation,
Sces physiques + phys. appliquée] 255 6 2% le chef d’établissement (de préférence
svT 191 13 7% accompagné d’un représentant syndical). Si e il existe un effet «é&tablissement»
Education musicale 74 16 22 % cette_ demar_che est impossible ou ?'about'_lt difficile 3 mesurer certains  chefs
Arts plastiques et appliqués 94 9 10 % pas, il faut signer la note tout de méme puis d'établissements notent beaucoup moins
Biotechnologies 23 1 4% la contester sous 10 jours par une requéte bien que d’autres
Eco-gestion+ hotellerie 128 3 29 en révision auprés du recteur. Ce courrier q )

Les notes pédagogiques relevant d’une inspection antérieure
au 31 ao(t 2009 ont été considérées comme retard d’inspection.

argumenté doit étre adressé par la voie
hiérarchique. La CAPA des certifiés, saisie
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Ce mode d’avancement pose un probleme énorme : les notes pédagogique et
administrative ne sont pas attribuées de facon équitable.

Les distorsions de notes d’un établissement ou d’une discipline a I'autre ainsi que
les retards d’inspection peuvent entrainer des différences de plusieurs points.

e Les notes divergent beaucoup d’une
discipline a l'autre. Les collégues d’anglais
sont particulierement mal notés, en
moyenne d'un point de moins que
dans les autres disciplines pour chaque
échelon. (Voir tableau)

e Les retards d’inspections sont tres
nombreux dans certaines disciplines,
inexistants dans d’autres. Les colléegues de
SES, de SlI, technologie, documentation et
lettres sont particulierement concernés,
de 12 a 20% d’entre eux n’ayant pas vu
d’inspecteur depuis plus de 6 ans ! (Voir
tableau)

N’hésitez pas a écrire a votre IPR pour
réclamer une inspection si vous voyez
qu’il tarde a venir ; en cas d’inspection
remontant a plus de 5 ans, vous pouvez
écrire au recteur pour demander un
point de compensation, qui ne vous sera
accordé que si vous le réclamez !

HORS CLASSE DES CPE :
PEUT MIEUX FAIRE

La CAPA d’acces a la hors-classe des
CPE s’est tenue le 16 juin. Malgré une
augmentation du nombre de collegues
au 11éme échelon promus (66% soit 8
sur 12), certains n‘ayant pas démérité
se voient encore exclus de la hors
classe. Le SNES a demandé a ce que
des arguments soient fournis par
I'administration lors de la commission
paritaire. En effet, I'avis porté pour la
promotion a la hors classe doit refléter
I'ensemble de la carriere des collegues
et non l'instant présent. Pis encore, il
ne saurait étre une sanction — voire une
vengeance — déguisée.
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Hors-classe ...

Le SNES-FSU a toujours défendu I'idée d’une hors-
classe en tant que débouché de carriére pour tous.
Lévolution des traitements et des carrieres des
enseignants montre la pertinence de cette position:
le point d’indice des fonctionnaires est gelé depuis
4 ans et pour les 3 années a venir, les préléevements
obligatoires sur nos salaires augmentent, notre
pouvoir d’achat est en chute libre depuis plus de 20
ans et nos carrieres s'allongent. Dans un tel cadre, la
stagnation de certains collegues a la classe normale,
parfois pendant plus de 10 ans, est inenvisageable.

De 2007 a 2012, c’est un accés « au mérite » qui a
été privilégié par le ministére, ce qui a eu pour effet
des promotions aux 9éme et 10éme échelons alors
gue des 1léme partaient en retraite a la classe
normale sans avoir démérité.... Notre académie a
trouvé des serviteurs zélés de cette conception de
I'avancement, puisqu’elle avait réduit le pourcentage
des personnels au 11éme échelon dans le tableau
d’acces a la hors-classe a la portion congrue : 39 % en
2012..., malgré les protestations du SNES, pourtant
basées sur des arguments objectifs : distorsions de
traitement, en termes de notation administrative et
pédagogique des collegues , entre agents suivant
les disciplines, les zones géographiques, le type de
poste occupé.

Depuis 2012, le ministére, conscient des dérives,
recommande d’examiner en priorité les personnels
les plus expérimentés ayant atteint le l1lleme
échelon de la classe normale, et de favoriser la

En 2015, les orientations prises par la note de service rectorale
permettent enfin d’espérer que la hors-classe devienne un débouché de  —
carriere pour tous. Les propositions de promotion faites par le rectorat gome
ne correspondent que partiellement a ce changement d’état d’esprit .
puisque 66% des promotions seraient attribuées a des agents 11eme
échelon : le rectorat se donne le droit de bloquer un certain nombre de
collegues, sur la base des avis du chef d’établissement et de I'IPR.
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promotion des collegues moins avancés dans la

carriere a l'échelon le plus élevé de la classe normale
avant d’envisager leur acces a la hors-classe. Malgré
ces préconisations claires, 'académie de Besangon
continue a fonctionner sur [I'ancien modéle,
s’accrochant a un bareme d’acces devenu obsoléte.

En 2013, le SNES-FSU a réussi malgré tout a faire
passer le pourcentage de 11éme échelon dans le
tableau d’avancement a 50 %, et en 2014, aprés
boycott de la CAPA a contraint le rectorat de revoir
sa copie ce qui a porté la part de 11éme échelon
dans le tableau de promotion de 56 % a 65 %.

Une fois de plus, 'académie de Besangon se retrouve
a la traine. Deux recteurs sur toute la France se
sont refusés a appliquer de fagon conséquente les
directives ministérielles concernant I'acces a la hors-
classe des certifiés : le recteur de Besancon et celui
de Rouen.

Echelon Points attribués

10 points

20 points

40 points

10°™ 60 points
11°*™  avec ancienneté
dans I'échelon inférieure a| 100 points

Il convient d’étre vigilant, de consulter les avis vous concernant sur 3ans

I-prof, et de demander le cas échéant des explications a votre chef 11°™ avec
d’établissement ou a votre IPR. Si vous n’étes pas satisfait de cet avis, il

ne faut pas hésiter a solliciter I'aide du SNES.

ancienneté
dans I'échelon de 3 ans ou| 110 points
plus

Dossier réalisé par Nathalie Faivre, Alain Grandcolas, Sandrine Rayot
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